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AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO
PROFESSORES E ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO

A Avaliacao Anual de Desempenho (AAD) esta prevista no Estatuto do Magistério (Lei
n.° 6.672/74) e no Decreto regulamentar das promocdes. E um importante instrumento
para desenvolvimento de carreira e ndo deve ser vista como um objetivo final, mas sim
como um meio para gerar resultados que fornegcam evidéncias sobre o trabalho do
Profissional do Magistério, podendo identificar tanto os pontos fortes quanto as areas
a serem aprimoradas, oferecendo aos Professores e Especialistas de Educagao retornos
construtivos que os ajudem a refinar suas praticas pedagogicas ao longo do tempo.

O formulario de AAD prop&e uma avaliagdo predominantemente mais objetiva, com
atribuicdo de notas por meio de dados e evidéncias que possam atribuir pontuagdes,
em sua maioria, sem margem de subjetividade, com a defini¢cdo clara dos critérios e
dos procedimentos adotados, conforme o anexo Il do Decreto n°® 58.287/2025.

Aléem disso a AAD sera realizada via sistema informatizado, isso busca otimizar os pro-
cessos de avaliacdes anuais, proporcionando um processo mais célere e justo, além
de promover transparéncia no processo de avaliagao.

Anualmente sera publicada uma Portaria para processamento das avaliagdes, com
cronograma de acdes necessarias e orientagdes suplementares. Sustentamos que a
avaliagdo de desempenho deve ser realizada de forma continua e regular, anualmente,
e ndo apenas em ocasides pontuais (exemplo: no processamento das promogdes).

19 CRITERIOS AVALIADOS
Através de sistema informatizado, por uma equipe avaliativa. As notas serao atribuidas,
conforme a contribui¢do do avaliado durante o ano avaliativo e as evidéncias objetivas.

A AVALIACAO ESTA ESTRUTURADA SOB 3 DIMENSOES:
1. Gestao de sala de aula;

2. Formacao e aperfeicoamento;

3. Cumprimento de responsabilidades e deveres.




CRONOGRAMA DO PROCESSO
DE AVALIAGAQ ANUAL
DE DESEMPENHO 2025

PRAZO PARA OS PROFESSORES E ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO
INSERIREM OS DOCUMENTOS NO ESCOLA RS - PROFESSOR.

PRAZO PARA AS EQUIPES DE AVALIAGAO REALIZAREM
OS LANCAMENTOS DAS NOTAS NO SISTEMA ISE.

PRAZO PARA OS PROFESSORES E ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
DAREM CIENCIA DO RESULTADO E FAZEREM RECURSO,
SE QUISEREM, ATRAVES DO ESCOLA RS - PROFESSOR.

PRAZO PARA AS COMISSOES RECURSAIS ANALISAREM E
JULGAREM OS RECURSOS.

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO DA
NOTA DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO DE CADA
SERVIDOR ATRAVES DO ESCOLA RS - PROFESSOR.

©
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ORIENTACOES PARA

0S AVALIADOS

Participar da Avaliacdo Anual de Desempenho é bem simples e em poucos
passos vocé registra suas evidéncias e segue tranquilo(a) até o resultado.

UTILIZAGAO DA PLATAFORMA

O(a) avaliado(a) devera acessar a plataforma “Escola RS — Professor”, escolher, na tela
inicial do aplicativo, o botao que o direciona a Avaliagdo de Desempenho e, em seguida,
seguir as etapas para anexar os documentos comprobatorios.

O Professor e Especialista de Educagao deverao inserir no ESCOLA RS — PRO-
FESSOR as comprovagdes dos documentos, caso 0s tenham, relativos aos itens

1,2, 3,16, 18 e 19 do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, de acordo com os
descrigdes estabelecidos no anexo Il do Decreto de Promogdes (n° 58.287/2025).

COMO PREPARARA DOCUMENTAQIT\O
Os documentos comprobatdrios sdo de responsabilidade exclusiva da pessoa avaliada.

* Devem ser encaminhados individual e exclusivamente em formato digital com
extensao “.PDF”, incluindo frente e verso, quando houver;

e Tamanho maximo de 4 MB por arquivo;

e O arquivo deve conter qualidade visual adequada, que assegure plena legibili-
dade e fidelidade ao original.

e Documento ilegivel, incompleto ou adulterado, sera desconsiderado para ava-
liagao e atribuicdo de nota;

» Os cursos utilizados para fins de progressao funcional por troca de nivel nao
poderado ser considerados para pontuagao na avaliagdo de desempenho;

* Nao serdo aceitos, para efeito de pontuagao na avaliagéao de desempenho, os
cursos que ja tenham sido utilizados em processos anteriores de promogao ou
progressao funcional.



COMO INSERIR 0S DOCUMENTOS

NO “ESCOLA RS - PROFESSOR”

ASSISTA AO PASSO A PASSO DE
COMO INSERIR OS DOCUMENTOS

Parainserir os documentos é facil. Apds escolher, na tela inicial do aplicativo, o botao
que o direciona a Avaliagao de Desempenho, ira abrir a tela para realizar o envio dos
documentos comprobatodrios (selecionando “upload de arquivos”).

# Escolas 2
10 Funcional 1534564.01

JoBo Aquing

4 Upload de arquivos.
= mennzaos

B Mentor de Estégio

B  Coreuiar avaiagio

Henh d = Mentor for Se vook
i fez o curso, sclicite a inclusido do curso e certificado para a
secretania da escola.

12 Funcional 153456402

4 Unlcad de anquivos
.H Avaliagho de desempenho = mENN2AI5

§ N B Minhas aulas hoe
d 1 S foen, JUTATIS f 2
47 AN E., CURRICUL

1. Bot3o na tela inicial do app que direciona para a avaliagdo de desempenho.

B Consutaravalago

2. Botdo que direciona para o upload de arquivos da primeira relagdo de trabalho.

Somente poderao ser anexados documentos durante o prazo previsto
no cronograma. Depois hdo poderdo mais encaminhar documentos,

nem mesmo na fase de recurso. Nao deixe para a Gltima hora!

& Critérios Avaliativos

Critérios

1D funcional 1534564.01

1. Participagdo em eventos efou cursos de formagao, atualizagao efou
aperfeigoamento para drea de atuagdo, oferecidos por instituigdo ofici...

2. Fermagdo académica (graduagdo/especializagio lato
sensu/mestrado/doutorado) - (mdx. B pontos, pedendo cumular por...

3. Publ Bes, apr des de trabalhos académicos e palestras, na
drea de atuagdo, oferecidos por cdo oficial ou reconhecid

@ hr':.. Participagdo em comissdes, conselho, comité, grupos de trabalho e . 3. SeIeC|one O Crlterlo que
deseja inserir documentos.


https://youtu.be/KfA4myJgpFA?si=8_oX9YtED5Wj94Ep
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&  Critério Avaliativo

1D funcional 1534564.01

1. Participagao em eventos e/fou cursos de formacgao, atualizagdo efou

periodo avaliativo.

aperfeigoamento para drea de atuagao, oferecidos por instituigdo oficial ou
reconhecida, levando & aquisigao de diplomas ou certificados. Concluidos no

(i) DETALHES

Uploads
Somente arquivos PDF de até 4 MB.
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4. Ao clicar em ‘detalhes’, serdo
exibidas as especifica¢cdes das evi-
déncias de comprovacgao do critério,
encontradas no decreto regulamentar.

X, ESCOLHER ARQUIVO

D funcional 1534564.01

1. Particinacio em evantos &/ou cursos de farmacdo. atualizacio efou

Daetalhes

Cartificado afcu dido pela instituic

programdticos e discriminagéo da carga hordria

, com registro dos conteddos

FECHAR

5. No critério 1, ao selecionar um arquivo em PDF no seu explorador de arquivos, sera
solicitada uma carga horaria e a confirmagao do envio.

@ s
s C oy
Orgacizac Nowa pasts s |
- 3 T
0 heewen B ArquicTesteCon ik
T Apleotives BB Arquiva Tette com nome Qrande para 1estar oo
Aecuaivirt o Chat de W ok~ Cop
Testepadf 5/
Aanquiviss e MKTos o o
Microsott Tesms Che
T Promagies
=5 Shered
Home: | - Adabe Acobat Dogument [* g¢
oAb | Cancels

), awalizacao efou
““Br instituiclo oficial ou
wftificados. Concluidos no

mento para are
la, levando a at
aliativo.

1. ESCOLHER ARQUIVO

rqu 5 )Fdes

Enviar arquivo

Confirma o envio do arquivo
Teste.pdf?

Carga Horaria (horas)

10 v

CONFIRMAR CANCELAR

1GA0 em eventp= <o Sress s e fessmee=e ssstagcdo efou
ligdo oficia
s. Concluid

—_—

A carga horaria deve corres-
ponder exatamente a do res-
pectivo documento inserido,
sob pena de ser desconside-
rada a comprovagao.

0]

—

[B  PROMOCAO_MAGISTERIO_30.06 20251718 53.pdf-200 & &
6. Os arquivos enviados apareceréo lista- 6\ PROMOCAD_MAGISTERIO_30_06_2025_17_18_40.0df - 100 &
s

dos abaixo.

1D funcional 1534564.01

1. Participagdo em eventos e/ou cursos de formagdo, atualizagio e/ou

aperfeigoamento para drea de atuagdo, oferecidos por instituigio oficial ou

reconhecida, levando a aquisigio de diplomas ou certificados. Concluidos no

periodo avaliativo.

(1) DETALHES

Uploads
Somente arquivos PDF de até 4 MB.

X, ESCOLHER ARQUIVO
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7. No critério 2, os cursos relacionados
do formulario, que trata sobre formacao
académica (graduagao/especializagao lato
sensu/mestrado/doutorado) ja serdo mi-
grados do ISE. Caso o avaliado precise ou i
queira incluir o comprovante de formacao
(se jando estiver no “Escola RS - Professor”).

1D funcional 1534564.01

2. Formagac academica (graduagio/especializagdo lato
sensu/mestrado/doutorada) - (méx. & pontos, podendo cumular por tipos de
formagEes académicas)

Cursos

Pedagogia - Series Iniciais
Graduagdo - concluido em 2016

UTILIZAR

o

Cuidar para néo utilizar cursos que foram
utilizados para mudancga de nivel.

Informetica Na Educagéo

9‘ N UTILIZAR
7 Especiabzagdo lato sensu - concluido em 2022
Sy

Caso apareca o curso, porém falte o comprovante: o avaliado precisara levar o
comprovante para o devido registro no ISE de acordo com os locais de sua lotagao,
até o dia 13/08/2025.

* Na unidade escolar: o secretario de escola
devera validar e registrar o titulo(como usu-
almente ja acontece);

ATENCAO: Apds a incluséo
do comprovante pela equipe
responsavel, o avaliado
devera entrar novamente

* Na CRE: a Equipe de Apoio da Divisao de
Gestédo de Pessoas da CRE fara a validagao
e registro do comprovante;

* Na SEDE da SEDUC e CEED: o avaliado po-
dera enviar o comprovante pela Central de
Atendimento que fara a validagao e o registro
do comprovante;

na plataforma “ESCOLA RS -
PROFESSOR” e selecionar as
formagdes académicas que
seja pontuar no item 2 do for-
mulario de avaliacao.

Caso o avaliado queira incluir nova formacgao: o avaliado precisara levar o com-
provante para o devido registro no ISE de acordo com os locais de sua lotagao, até o
dia 12/08/2025.

* Na unidade escolar: o secretario de escola
devera validar e registrar o titulo(como usu-

< ATENGAO: Apds a incluséo
almente ja acontece);

do comprovante pela equipe

* Na CRE: a Equipe de Apoio da Divisao de
Gestdo de Pessoas da CRE fara a validacdo
e registro do comprovante;

* Na SEDE da SEDUC e CEED: o avaliado
podera enviar o comprovante pela Central de
Atendimento que fara a validagao e o registro
do comprovante;

responsavel, o avaliado no dia
seguinte devera entrar nova-

mente na plataforma “ESCOLA
RS - PROFESSOR” e selecio-
nar as formagdes académicas
que seja pontuar no item 2
do formulario de avaliagao.



https://centralatendimento.educacao.rs.gov.br/
https://centralatendimento.educacao.rs.gov.br/
https://centralatendimento.educacao.rs.gov.br/
https://centralatendimento.educacao.rs.gov.br/
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ID funcional 1534564.01

2. Formagao académica (graduagao/especializagdo lato
sensu/mestrado/doutorado) - (max. 8 pontos, podendo cumular por tipos de
formagdes académicas)

(1) DETALHES
Cursos
o« Pedagogia - Series Iniciais TR
Graduagdo - concluido em 2016
Uploads
§,A PROMOCAO_MAGISTERIO_30_06_2025_17_44_06.pdf ¥ ]

Excluir

Deseja excluir
PROMOCAO_MAGISTERIO_30_0
6_2025_17_44_06.pdf?

EXCLUIR CANCELAR

8. A especializagdo utilizada sai da lista de
cursos e vai para a lista de uploads, caso
algum upload do item 2 seja excluido, a
sugestdo retornara para a lista de cursos.

FECHAR

1D funcional 1534564.01

2.F dé graduad p ;Ao lato
sensu/mestrado/doutorado) - (max, B pontos, podendo cumular por tipos de
formaghes académicas)

(1) DETALHES
Pedagogia - seclgs Iniciais UTILIZAR
Graduagéo concluido em 2016

Informatica Na Educagio UTILIZAR

Especializagdo lato sensu - concluids em 2022

9. Ao retornar para a tela de listagem dos

critérios, a quantidade de arquivos enviados
estara sinalizada.

Critérios

ID funcional 1534564.01

1. Participag3o em eventos e/ou cursos de formagao, atualizagao e/ou o
aperfeigoamento para drea de atuagio, oferecidos por instituigio ofici...

2. Formagao académica (graduacao/especializagao lato o
sensu/mestrado/doutorade) - (max. 8 pontos, podendo cumular por...

3. Publicagdes, apresentagies de trabalhos académicos e palestras, na
area de atuagdo, oferecidos por instituigao oficial ou reconhecida.

16. Participag&o em comissdes, conselho, comité, grupos de trabalho e
afins.

9

7IS Apresentacio de propostas inovadoras com potencial de melhorar o

CONFIRA A PLAYLIST COMPLETA
COM TODOS OS TUTORIAIS.

COMO DAR CIENCIA DO RESULTADO FINAL

Durante o prazo indicado no cronograma, o Professor e o Especialista de Educagao
deverdo acessar a plataforma “Escola RS - Professor” e conferir o resultado de sua
avaliagdo. Neste mesmo prazo o profissional do magistério avaliado devera registrar

na plataforma sua ciéncia do resultado.


https://youtube.com/playlist?list=PLMeIOXFEwEDcYnV5JT-RO_mdQD5PIAVor&si=JxeTEqBFa-4Zifwk
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COMO FAZER RECURSO DA NOTA

Durante o mesmo prazo para tomar conhecimento da nota final, o Professor e o
Especialista de Educagao poderado fazer recurso de sua nota, devendo fundamentar
seu pedido de forma clara e objetiva, indicando:

¢ O numero do item da avaliagdo que se pretende revisar;
¢ Os fundamentos que justificam a revisdo da pontuacao atribuida;

e Exemplos concretos de acgdes realizadas durante o periodo avaliativo, relacio-
nados ao item contestado.

N&o sera admitida, na fase recursal,

a anexagao de novos documentos.




ORIENTACOES PARA

AS EQUIPES DE AVALIACAD

CONFIRA A PLAYLIST COMPLETA
COM TODOS OS TUTORIAIS.

Participar da Avaliacao Anual de Desempenho é facil: em poucos cliques vocé avalia
0 que importa, enquanto o sistema preenche automaticamente a pontuagdo de itens
ja puxados de outras plataformas.

As Equipes de Avaliacao serdo responsaveis por avaliar anualmente os Professores e
Especialistas de Educacgao. As Equipes de Avaliagdo sdo no ambito da unidade escolar,
Coordenadoria Regional de Educagao, Sede da Secretaria de Educac¢éo e Conselho Es-
tadual de Educacgao, e suas composi¢cdes estdo descritas no Decreto n° 58.287/2025.

As Equipes de Avaliagao da unidade escolar deverao eleger um Professor ou Especialista
de Educacao efetivo e estavel, do respectivo estabelecimento de ensino, em reunido
geral e registrando em ata propria. Esta ata deve ser anexada no Sistema ISE, no
menu “Promogdes”.

Recomendamos que a Equipe de Avaliagao se reuna para realizar, de forma conjunta,
as avaliagdes. Um dos integrantes devera registrar o consenso do grupo no Sistema
ISE, e os demais devem ratificar a avaliagao através de documento emitido pelo pro-
prio sistema. Este documento devera ser anexado ao Sistema ISE.

CADASTRO DA EQUIPE DE AVALIACAO
Nas unidades escolares cabera ao Diretor
cadastrar os integrantes da Equipe de Ava-
liagdo conforme 0s passos descritos na se-
¢ao “Orientagdes para as Inclusdo da Equi-
pe Avaliativa”, que constam neste guia.

1. Acesso: modulo Recurso Humano;

1.1. Item de Menu Promocgaées:
Avaliagdo Magistério;

1.3. Listar “Avaliagbes”, Selecionar
“Setor” e clicar no botdo “OK".



https://youtube.com/playlist?list=PLMeIOXFEwEDcYnV5JT-RO_mdQD5PIAVor&si=JxeTEqBFa-4Zifwk
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COMO REALIZARA AVALIAQAO
A Avaliacdo sera realizada no sistema “Informatizacdo da Secretaria da Educacéao -
ISE”, no menu “Promogdes”.

A equipe de avaliagao devera sempre observar as evidéncias descritas no anexo Il do
Decreto n° 58.287/2025, para atribuir nota a cada critério analisado para o avaliado.

Para auxiliar na atribuigcao de notas, elaboramos algumas dicas complementares para
analise de cada um dos critérios:

1. A equipe devera analisar cada documento de comprovacgao e se a carga horaria
informada esta de acordo com o descrito no comprovante.

2. Nos titulos avaliados a equipe devera se atentar para desconsiderar aque-
les documentos que por ventura tenham sido utilizados para mudancga de nivel.
Obs.: Ja houve uma validagcéo prévia pela equipe de apoio e secretaria de escola,
todavia a equipe de avaliagcdo podera conferir o documento se assim desejar.

3. Necessita avaliar as publica¢gdes enviadas se estdo de acordo com as evidén-
cias exigidas.

4. A equipe devera analisar a participagao do avaliado, de acordo com as evidén-
cias exigidas.

5. A equipe devera analisar se 0 avaliado elabora e cumpre o planejamento de
aulas, de acordo com as evidéncias exigidas.

6. A equipe devera analisar a participagao do avaliado, de acordo com as evidén-
cias exigidas.

7. A equipe devera analisar se o avaliado atua orientado com base no Plano Poli-
tico-Pedagodgico e do Plano Anual de Acdes e Metas, de acordo com as evidén-
cias exigidas.

8. Este critério sera atribuida nota para o avaliado conforme dados extraidos dos
sistemas da SEDUC.

9. Neste critério a equipe de avaliagao devera observar a participacdo do
avaliado, independentemente de seu componente curricular, na respectiva etapa
que esteja inserido. A participagao do avaliado por se dar por meio de a¢des de
divulgagao, incentivo e mobilizagdo dos estudantes.

10. A equipe devera analisar as acdes do avaliado, de acordo com as evidéncias
exigidas.

11. Neste critério a equipe de avaliacdo devera observar a participagao do
avaliado, independentemente de seu componente curricular, na respectiva etapa
que esteja inserido. A participagao do avaliado por se dar por meio de a¢des de
divulgacéo, incentivo e mobilizagdo dos estudantes.

12. Este critério sera atribuida nota para o avaliado conforme dados extraidos
dos sistemas da SEDUC.
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13. Este critério sera atribuida nota para o avaliado conforme dados extraidos
dos sistemas da SEDUC.

14. Este critério sera atribuida nota para o avaliado conforme dados extraidos
dos sistemas da SEDUC.

15. A equipe devera analisar se o avaliado cumpre com os deveres e responsa-
bilidades, de acordo com as evidéncias exigidas.

16. Necessita avaliar as publicagdes enviadas se estdo de acordo com as evi-
déncias exigidas.

17. A equipe devera analisar se o0 avaliado colabora nas atividades de articulacéo
entre a comunidade escolar, de acordo com as evidéncias exigidas.

18. Necessita avaliar as comprovagdes documentais enviadas, estdo de acordo
com as evidéncias exigidas.

19. Necessita avaliar as comprovacdes documentais enviadas, estdo de acordo
com as evidéncias exigidas.

2. Lista de Avaliagées do Setor

Para avaliar ou consultar a avaliagao clicar na coluna “Rel. Trabalho” ou “coluna Nome”.

M*mcﬁﬁhhmnw
Setor Tipo Frtabelecmenta - 13 CRE - 10675 F5c Bst fns Fun Maria Jose Mabilde - Municipia: ﬂmnlqgn )

» &

Esc Est Ens Fun Maria Jose Mabilde 5 Sim

10675 Erc Bst Ene Fun Maria Jose Mabilde 3034 Aguardando arcial

10675 Esc Est Ens Fun Maria Jose Mabilde & 3034 Em Andamento Sim

10675 Esc st Ens Fun Mana Jose Mabilde 2024 Aguardando Sim

10675 Est B4t Ens Fun Mana Jose Mabilde 5 2024 Aguardando Sim

10675 Egc Bst Ens Fun Maria Jose Mabilde 2024 Aguardando Sim

h Esc Est Ens Fun Maria Jese Mabilde 5 2024 Conduide Sim

2 E5c Est Ens Fun Maria Jose Mabilde 2024 Aguardanda sim
\/ Critérios: WE!{ESWMMM%W

3. Consulta e Avaliagao de Id.Funcional

A tela de consulta exibird dados da Id.Funcional, dados do resultado final obtido na
avaliagcdo. Uma lista das segdes com os seus critérios, a situagado de cada critério e o
resultado obtido de cada critério.

i
[

- ot B DA el T -
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4. Consulta e Avaliacao de Id.Funcional

Para consultar a comissao clicar no botado “Consultar Equipe Avaliativa...”. Para iniciar a
avaliagao clicar no botao “Iniciar Avaliagao”. Para continuar a avaliagao clicar no botao
“Continuar Avaliagéo”

Consultar Equipe Avall’atl’ua...|1n|’c|’ar AualiagﬁulFecharl

4 Setor —

Esc Est Ens Fun Maria Jose Mabilde

Continuar AUaIl’agEn|FEthar|

5. Tela de Avaliacao

Barra de Progresso: Apresentada na parte superior mostrara o progresso da
avaliagao atual. Cada vez que um critério for salvo esta barra é atualizada e um
novo critério sera apresentado.

Botdes: Abaixo da barra de progresso, botao voltar para o critério anterior, salvar
e ir para proximo critério, fechar e voltar para tela consulta.

Quadro Resumo: Apresentado logo abaixo da barra de progresso. Contém
informagdes da id. funcional em avaliagdo, um resumo de alguns dados relativos
ao critério avaliado, o resultado obtido e a pontuagao obtida.

Quadro Critérios: Apresentado logo abaixo do quadro resumo, contém o critério
em avaliagao, suas opcdes e sua pontuacdo. O critério pode ser atribuido através
de analise de documentagao, ou outras informagdes obtidas nos sistemas da
SEDUC, ou informado pelo responsavel pela avaliagao através de selegao manual
de item.

Evidéncia Documental: Caso o critério em avaliagdo possua sera apresentado
uma tabela com os documentos informados via “Escola RS - Professor”, os
documentos devem ser avaliados, somente documentos aceitos serdo pontuados.
Documentos de formac&o serdo previamente aceitos porisso ndo sera necessario
analise. Neste caso ficara disponivel consulta.

5o de - Seter Tipe e - 4% CRE - 10675 Esc Est Ens Fun Maria Jose Mabilde - Municipie: Porto Alegre

Critérias analisados 0 de 19 *Harradcpmsremdunil.he

4 Voliar [Saivar eouimo 3| Fecharm | 4l Salvar emavegar

Quadro resumo
- dados do avaliado
- resultado

- pontos

Critério Em Andlise Nesnuma pamcosche ¢
opgies € pontos D 20% 8 400 1oeal (cumulativas cu o) 4T EVRSLON § CUKCe

u-ﬁmmcmwnh:mwm'wm 4 IMPORTANTE:
g Documentsl Sempre salvar

Nome w ‘Carga Hovaria Documento ] ’
_PROMOCAS ) _16_04_3025_18_37_i8.pl Apverdusds Anbles ® ‘Anahar.. | ‘mnwn Sadte e B (0] Crlterl 0 apos
nsisar.| terminada a

$1968801069_PROMOCAD_MAGISTERIO_16_06_2025_15_37_%8.08 dgrariusds aniins 4 Ao
analise do item!




GUIA PRATICO DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

5.1. Para analisar o documento selecionar Aceitar ou Rejeitar e clicar em salvar. Se o
critério exige carga horaria no momento do upload, o sistema ird mostrar qual CH foi
informada, isso devera ser levado em conta no momento da analise do documento.

Andlize de Documento ‘

Acaitar/Rajeitar:| v] savaR | rFechaR |  CARGA HORARIA INFORMADA PELO SERVIDOR: 20

Zoom automatico

Aveilu

Rejeitado

Documento

Andlivn de Documenta

Aceitar/Rejeitar: Rejeitado ~ | SALVAR FECHAR CARGA HORARIA INFORMADA PELO SERVIDOR: 20

5.2. Quando o documen-
to for rejeitado, o sistema
exige que o campo “Motivo
Rejeicao” seja preenchido. it

5.3. Consulta de motivo rejei¢do pela
.. — lista de documentos na avaliagao em
W andamento.

» de formagio. el Consutta Motis Rejeigio

i Carga hordria informada diferente do documents




GUIA PRATICO DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

6. Uma tela com duas abas sera apresentada, apds todos os critérios serem avaliados.

am-ehWrnnmmm—x-m-1msmmmwnmmmmm-mﬂdm:nmnm

0

|| Avaliacio Geral || Resultads Final |

1 F:lﬂchuch em eventos e/ou d efou para Area de atuacio, oficial ou levando & isicio de diplomas ou no periodo
avaliativo.

» Poatos: 0 Horss: 10

2 = t 5 o lata / Ll do) - {méx. & pontos, podendo cumular por tipos de formagbes académicas)
» Pontos: 2 > Qtd Graduagio: 0 - Qtd Pés: 2 - Qtd Mestrado: 0 - Gtd Doutorada: 0
3 de na drea de atuacio, oficial ou

» Pontas: 1 ¥ Qid Documentos: 2
4. o na da proposta da escala.

» Pontos: 0 ¥ Hunca atende
5 - do pl das aulas, a proposta
» Pontos: 1 » Raramente stende

6. Participacio ativa nos periodos ao da das
» Pontos: 1 > Raramants stende
7. M;ulch orentada com base no Projete mabm-m.m & da Plana Anual de Acies & Metas do mbchdmlodec“ln‘c. nos termos dos arts. 4%, 8% 109, IV, da Lei o 16.0868/23 - LGD.
» Pontos: 1 » Raramente stende
4, Langar as notas as
» Fontos: 3 > De Lm 2 cinco di is de atraso das notas + 1 dia de atraso agurads
9. Contribuicia para a melhoria dos indices de qualidade da educagio bisica.
* Pontos: 2 > O Professar & o Especiaksta de Educacho raramente partiios na contribuiclo do atingimento da mets, cortudo & unidads escolar atingiu & taxa de particoago minima

10, Estabelecimento de estratépias eficazes para 4 i dos estudantes com menor rend

» Pontos: 3 » Frequentements atende

11. Contribuigio para a melharia dos indices de fluxo da educacdo bisica da escola (reprovagho, evasso, distorcio idade-série).

*Sneuag; 2 » O Professor ou Expecalista de Educagha nilo tave participacdo ati ibuigho do atingiments da meta, contuds @ unidads escalar atinglu el menas 90% da mata
] 7 :Idldonouﬂodumlum

et 4 > Sampes stardalnenhums fsks nl justibcads) - 0 faltss apuradss

7. Aba Avaliacao Geral
Lista com o resumo de pontos de todos os itens avaliados.

8. Aba Resultado Final

Formuldrio com pontuagdo obtida, avaliagdo geral com selegao manual, texto com
sugestdes para melhorias. Apds responder os itens clicar em “Salvar”.

Avaliagdo Geral ” Resultado Final -|

Ano: 2024
1d.Funcional: s 1
Nome: st
Pontuacio Obtida: 38/80

« \oltar l Salvar I Fechar &

Avaliacdo Geral:
O Insatisfatério () Regular () Bem () Excelente

Sugesties de Melhorias:

500 caracteres restantes

8




GUIA PRATICO DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

9. Consulta de dados da avaliagao

Apos salvar o resultado final a avaliagdo sera concluida e as pontuagdes poderao ser
visualizadas na tabela “Resultado Final” e “Feedback”. Uma lista sera mostrada com
cada segdao a respectiva pontuagao.

Enquanto o periodo de avaliagao estiver aberto sera possivel reavaliar os critérios,
botdes: “Reavaliar Critérios” e “Reavaliar Resultado Final”.

o de = Setor Tipo 14 CRE - 10675 Esc Est Ens Fun Maria Jose Mabilde - Municipio: Porto Alegre
Ano Carge Td.Funcional Mome CD Sator | Sator | Shuagie
2034 Professor m——— ot t—rey 10675 Esc Est Fns Fun Maria Jose Mal i
% Bom | Consukar Sugestes...
Socho 1:Formacko o Aperticommnto  Boos:0da 16
1 i M SVENEas oy e formacio, tfou i droa de atuacia, idos por instituicdo ofical au ida, levando 3 aquisicio de diplomas ou centificados. Concluidos no periada avaliativo.
Avaliade * Pontos: O * Horas: 0
2. Formagde late - (max, § pontas, pedende cumular per tipos de formaghes académicas)
Avaliado > Pontos: 0 » Qd Graduatso: 0 - Qtd Pés: 0 - Gid Mestrado: 0 - Qld Doutorado: 0
3. Publicagd fies de trabathos icos @ palestras, na drea de atuaglo, idos por i w30 ofical ou
Avalisdo * Pontos: 0 * (td Documentos: 0
Sosao : Paeiamenta o proposta peangéoica | voniszodazo G
4. o na da proposta da escola.
Avallado > Pontos: 1 * Raramente atende
-5 o i dag aulas, conforme a propasta pedagdgica.
avaliado > Pontos: O > Nunca atanda
6. Participaglo ativa nos periodos dedicados a0 i da %o dag
Avalisdo * Pontos: 1 * Raramente atende

7. AtuagZo orientada com base no Projeto Polltico-Fedagégico e do Plano Anual de Agles & Metas do estabelecimento de ensino, nos termos dos arts. 49, &9 @ 108, IV, da Lei n® 16.086/33 - LGD.

Av=lado » Pontos: 1 » Raramente atende
8 9 5 notas a5 atividades
“Memuilo > Pontos: 3 > e umi a cinco dias dteis de atraso no | das notas - 1 dia de at ado

10. Critérios sem Secto 1: Farmaco e Aperfelc  pontosiadets

1. Participacio em eventos efou cursos de farmacia, li efou aperfei para drea de atuagdo, oferecidos por instituicdo of

avaliacao conforme P————
Situ a Qaes a ba ixo Zloan Ll & {ar : do lato senszu/ ado) - (max. 8 pontoe, pedendo cumular por bipoc de forma

Aguardando Avaliacio

situagéo Excepcional: .';1. i apr des de amicos & na drea de atuagio, of idos por instituigdo oficial ou

ey 7 e uardando Avaliacio
T ...
odos os critérios exceto s N =
1,2,3,16. et e vy

Lotagcdo Seduc/CRE: [ e
CritériOS 8’ 9 e 14_ . CrllErin Sein Avalagso

5 b o 4 S
& r

Critério Sem Avaliacio

Critério Sam Avaliacdo

2 atnaedaas b FReajeta-Pab b sl PV U] Metasd i de

Critario Sam Avaliacio

Stomar-ornotos r

Critério Sem Avaliagio
%S&cﬂo:l:? o da A 1i; D T to dos Estudant m
Exemplo de critérios — s-cenebusies SR y =
sem avaliagdo. Situagao Qoo Aveliecie

excepcional. dessarisiosshioanzspo jete-das-op




ORIENTAGOES PARA _

AS COMISSOES RECURSAIS

Atuar na AAD como Comissdo Recursal é simples — em poucos cliques vocés aces-
sam o painel, analisam, julgam e registram a decisdo dos recursos.

As ComissBes Recursais serao responsaveis por avaliar e julgar os recursos dos ava-
liados que desejam ter alguma de suas notas revisadas. Sera a Unica instancia admi-
nistrativa competente para revisar as notas.

As Comissbes Recursais serdo da Coordenadoria Regional de Educagao, Sede da
Secretaria de Educacao e Conselho Estadual de Educacgéao, e suas composi¢cdes e
competéncias estdo descritas no Decreto n° 58.287/2025.

Recomendamos que a comissao recursal se reuna para realizar as avaliagdes dos re-
cursos e um dos integrantes registre o consenso e 0os demais ratificam o documento,
que depois sera anexado ao sistema ISE. Reforgamos que em todo o processo seja
observada a imparcialidade e confidencialidade.

COMO A COMISSAO RECURSAL DEVE ANALISAR UM RECURSO
* Foco apenas no que foi questionado: A Comissado revé somente os critérios
que o(a) professor(a) indicou no formulario de recurso. Nada além disso pode ser
modificado.

* Decisao fundamentada, item a item: Para cada critério recorrido, registre uma
breve justificativa, explique por que a nota sera mantida ou alterada. Essa funda-
mentagao precisa estar clara e objetiva.

* Possibilidade de deferimento parcial: O recurso pode ser aceito totalmente,
parcialmente ou rejeitado. Quando apenas alguns critérios recebem nova
pontuacéo, os demais permanecem com a nota original.

* Registro no sistema ISE: Apds a deliberacao, lance a decisdo no sistema ISE.
O resultado ficara disponivel ao(a) professor(a) dentro do prazo definido no cro-
nograma oficial.

« Limite de atuagao: Critérios que ndo foram mencionados no recurso permanecem
intocados — a Comissdo ndo tem autonomia para altera-los.



ORIENTACOES PARA

A EQUIPE DE APQIO

A base de uma avaliacao justa comeg¢a com o importante suporte que a Equipe de
Apoio Técnico-Administrativa realiza, tanto no Departamento de Gestdo de Pessoas
quanto nas Divisées de Gestao de Pessoas das Coordenadorias Regionais de Educa-
¢do e Conselho de Educacéo.

As Equipes de Apoio Técnico-Administrativo serdo responsaveis pelos tramites das
avaliagdes anuais de desempenho e do processamento das promog¢des, como enca-
minhar e revisar relatorios, realizar registros, orientar e treinar as equipes de apoio
e de avaliagdo, propor a adequagao do sistema informatizado de processamento
das avaliagcdes e promogdes, entre outras atribuicdes, seja nas CREs, SEDUC ou nas
unidades Escolares.

Como a Equipe de Apoio Técnico-Administrativo da Divisdo de Gestdo de Pessoas
das CRES/CEED/DGP e Secretarios de Escola devem incluir essa documentagao de
formagao académica para o item 2 do formulario de avaliagédo?

 Se ja estiver no ISE a formacgao académica: A Equipe de Apoio Técnico-
Administrativo devera receber o certificado de conclusédo do curso de formacéao
académica do avaliado e atestar a autenticidade do documento, digitalizar o
documento sendo ele auténtico, e no sistema ISE incluir o documento digita-
lizado e ajustar os dados da formagado académica. Apds esse procedimento a
formacado académica estara disponivel para utilizacdo pelo avaliado na plata-
forma “Escola RS - Professor”.

 Se NAO estiver no ISE a formacao académica: A Equipe de Apoio Técnico-
Administrativo/Secretarios de Escola devera receber o certificado de conclusao
do curso de formagado académica do avaliado e atestar a autenticidade do
documento, digitalizar o documento sendo ele auténtico, e incluir os dados
através do sistema PGRH (conforme video explicativo). No dia util seguinte
realizar o procedimento descrito acima.

As Equipes de Avaliacdo da Unidade Escolar, devera fornecer os documentos disponiveis e
manifestagbes necessdrias, sempre que solicitado.

f# 20



ITEM 2 DO FORMULARIO

GOMO INSERJR COMPROVANTE
DE FORMAGAQ ACADEMICA

As Equipes de Apoio Técnico-Administrativo do Departamento de Gestdo de Pessoas
(DGP), Central de Atendimento e Secretarias de unidades escolares serdo responsaveis
por inserir no sistema ISE os comprovantes de formagao académica dos Profissionais do
Magistério que desejam incluir mais formagdes em seus registros funcionais.

Os avaliados deverdo levar o comprovante para o devido registro no ISE de acordo
com os locais de sua lotagao:

* Na unidade escolar: o secretario de escola devera validar e registrar o titulo;

* Na CRE, SEDE e CEED: o Departamento de Gestdao de Pessoas e a Central de
Atendimento fardo a validagao e registro do comprovante.

ASSISTA AO PASSO A PASSO DE COMO INSERIR

O COMPROVANTE DE FORMAGAO ACADEMICA

INCLUSAO

Pagina Inicial > Acesso Restrito
DE CURSOS VIA C e R R R s T e e
ACESSO RESTRITO

> PROA - Processos Administrativos e-Gov

» PROA - Processos Administrativos e-Gov - Acesso externo pela internet
> Médulo de Eventos e Certificagbes - SEC

» Ponto Eletrénico  (uso exclusivo SEDUC - Sede)

> BDA - Banco de Dados de Alunos

> PROCERGS ESCOLA/ INE - Atualizagao de Versao

> PGRH - Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos

» Atualizagao de Recursos Hugams da Escola .

» Contratos Temporarios: - CEP - CEF - CEE

» Consultas de Informagbes Gerenciais

1. Em “Acesso Restrito” » Organizagéo do Ano Letivo 2025

selecione "Atua”za”zagéo > MEP - Matricula da Escola Publica - Matriculas on-line
de Recursos Humanos .E - Informalizagéo da Secretaria da Educacéo
da Escola”.



https://centralatendimento.educacao.rs.gov.br/
https://youtu.be/lggZhKhMMhM
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| httpe/senicos.educacao. s govbr pse/srvparh B pIACAD=aca01 Gl S«

2. Entrar com 0 mesmo
ﬁ e usuério e senha do ISE.
EDUCAGAD

o5 verar W Empan . A% A- @ impems

Identifique. 54 para acesso s Informaoes

|-| l % Vois B Eraarpara A4 A- R Moo

[Escolna seu setor v |

1t Escola 7 Mutricula: 1 ] Cligue acas pars obler instnades Opersdor SE- 16865 THEMIS TEIXEIRA BORGES MOREIRA.
i = : |
5 T — 'GWE__""_. =
(, 2 ) PR BB Enviwpaa Ad A @ rpen )
CRE Municipia Sede
3. Escolha a CRE, preencha com : -
a identidade do estabelecimento \3j L
e a ID Funcional. " csom
i ki w1 P s s ae n @ 4. Clique em "Alt” para
e BT T sz @AICIONAr NOVOS CUSOS.
DRH - COORD DE REDE DE RECURSOS HUMANOS
Home Ident/Cod: 02543966.01
Dados Funcionais
Designacio: DRH - COORD DE REDE DE RECURSOS HUMANOS - SEC - 50000 Inicio Estado: 06,/05/2002
Quadro/Cargo: QUADRO DE CARREIRA DO MAG PUBL / PROFESSOR
Disciplina Ingresso: MATEMATICA - ENSINOG FUNDAMENTAL

Cursos
e Sk ks A da

TEC.INFORMACAO E COMUN.EDUC ESPECIALIZACAQ 08/10/2009 =
ENSINO MEDIO. 2GS/ FORM PED Concluido 03/08/2001
CIENCIAS - MATEMATICA LICENC PLENA 03/08/2001

R Epucacao MATEMATICA ESPECIALIZACAQ 14/09/2009

4 \ de Atividades

' 4 dad Noite | Outro Setor

 [Fecnico AommisTRATIVO/SE [ = |
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et Ll bl @ oes as & mme D. Preencha a ficha,

informe ensino e salve.

. Clique aqui para obler instrucBes para o preenchimento da ficha
. Clique aqui para ler a INSTR. NORMATIVA N°01/2009, que trata da ili legal dos dirig da escola quanto as informacdes

por eles prestadas aos sistemas de gestio da Secretaria da Educagio
operacor sc (N

Exercicios atualizados em 09082021

Escola 50374 - DRH - COORD DE REDE DE RECURSOS HUMANOS [Votar ][ Obs ][ Sabvar || fuions

o —

Dados Funcionals
Designagdo: 50374 - DRH - COORD DE REDE DE RECURSOS HUMANOGS / SEC Inicio Estado: 06/05/2002
|MM QUADRO DE CARREIRA DO MAG PUBL / PROFESSOR
Disciplina Ingresso: IMAT - ENSINO FUNDAMENT,
Gratificagbes:
|nemm4ors Conv. SIE: 0 hs Conv. RHE: 20 hs
| e ==

Para inclusio de novo cursd ou exclusio de um curso ababxo, informe:

Ensk\o:hlumum‘_up'aw _w| Curso| informe curso para inclusaxches w | Modalidade | informe modabdada ~

INCLUSAO DE CURSOS VIA ISE

1. Pesquisa Recurso Humano: Sera necessario editar o registro para ajustar a
data de conclusdo e inserir o documento.

Selecione um médulo: Pesquisar Recurso Humano

Recurso Humano
Pessos
Relago de Trabalha
Solicitagdes
Afastamento
EravisAES - Critérios para de
Totais Afastamentos
Totals Provimento [ Seh o tipo de setor:
Convocacio
Convocagdo @ s£/50000 O CRE () Municipio () Estabelecmento
Contrato !
Contrato - Digite o cédige ou nome conf o tipo ] Boma;
Publicagio Vaga G [
Consulta Banco 1
Docéncia Exclusiva
Docdneia Exclusiva
Diretor de Escola
Designagio
Mesiric Eleiies CPF:
estigto cod tern —
Mentoria i
Vacincia o
Vachncia
Dados Estatisticos
FIRESC
Avaliagie
Totalizagio

Critérios para pesquisa de Recurso Humano

Documentagio

Promogées
Avaliagho Magistério
R walagio
1 valiativa
Trabalho
_Quadro Organizacional Escola
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2. Lista de Recursos Humanos

Recurse Humano
Pessoa
Ralagic de Trabalho

Solicitacdes
Afastamento
Frovimento
Totais Afastamentos
Totals Provimanto

Convocagao
Convocaghio

Contrato
Contrato
Publicagio Vaga
Consulta Banco

Docéncia Exclusiva
Docéncia Exclusiva

Diretor de Escola
Designagde
Chapa Eleigies
Maxicio Elaicies

Estagio
Mantoria

Vacancia

R walagio

\ymh

 Quadro Organizacional Escola

i V. 3. Edi¢3o de Recurso

. Humano

[ eral |[ Endereco | [ ¥ gio || cbes de Trabaiho || Dados de controle |

' Edigio do Curso de Formagdo

Curss: Padagogia-magitenc dis Materias Pedag de 2 Gl

| e o | ;
. - W FACULOADE LEONARDO DA VINC] | Remaver | 1
. Pesqusa de tnsbituiclo .
4. EdK;ao do Curso de Formagao Tipo Inatitusgla: | PRIVADA + | Tigo Mantensdora Instiagdo: |PRIVADA  + | yp; [Ro Gandedosul v |
B iscined 8o star nsituigbos... |
. 4 Seeconar AU Iz
Deenglo:
yi

200 caracteres restantes




CONSULTA DE RELACAO DE
TRABALHO E EDIGAO DE SETOR

PARA FINS DE AVALIAGAOC

ASSISTA AO PASSO A PASSO DE CONSULTA DE
RELACAO DE TRABALHO E EDICAO DE SETOR

1. CLIQUE AQUI E ACESSE O SITE:

Aces

2. D|g|te suas Identifique-se para acessar o site
credenciais de acesso,
em seguida clique em

“OK”. (s ]

a:
Senha: credenciais
" um
squeci minha senha Ajuda
- 7 E- A °

Organizacional | _E-mail | Documento Identificagio | Certificado Digital |



http://secweb.procergs.com.br/ise
https://youtu.be/QfEjE4FWsOU
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3. Selecione o médulo

e — :E:::[ 1 Sincione & madulo Racursa Humana

“Recurso Humano”. o e L]
No menu lateral, em —— | [r=——

“Promogdes”, clique em N

“Relacgdo de Trabalho”. it =

e —
At et
-&rcm-woom
S i o

PR

[

4. No campo “Critérios
para pesquisa de setores”,
escolha o tipo de setor
desejado.

Em seguida digite o cédigo L pe———

ou o nome do setor. —
Sera exibida uma lista com = e
rimsc ssess 0 RN ) mmies @ drisbmieets S 1° Escoiha o tipo de sefor dessjado
os setores correspondentes =5
a pesquisa. ke
Ent&o selecione um Setor e

e cliqgue em “OK".

5. Na lista de Relagdo de
Trabalho para Avaliagao,
sera exibida a lista de
professores do setor
selecionado.

it

i?i?%’E‘EEE‘”i%‘g"
i

Clique na nome do
ouna "
relacho e trabaino 4 b Aedannts

Cliqgue o nome do
professor ou na relagao de
trabalho desejada.

6. Caso seja necessario
alteragdo de setor para
fins de avaliacao, clique
em Editar Setor.

Em seguida, na area
Pesquisa de setores digite
o cédigo ou 0 nome do
novo setor.

Apos isso, clique sobre o
setor desejado e clique
em salvar.

Alteragho de Setor

0 setor de designagio e lotagio do professor serd
atuahizade somente para fins de avaliagdo, Tem certeza
que deseja prossequir com a alteraciio?

7. E agora clique em

“Confirmar” para Concluir. 7) g $ cnni‘“;ar? Cancelar



INCLUSAO DA

EQUIPE AVALIATIVA

CONFIRA A PLAYLIST COMPLETA
COM TODOS OS TUTORIAIS.

1. CLIQUE AQUI E ACESSE O SITE:

2. D|g|te suas Identifique-se para acessar o site
credenciais de acesso,
em seguida clique em

“OK". (s€ l

Senha: . ﬂ credenciais
[Tox ] [[um )

Organizacional | _E-mail | Documento identifcacso | Certifcado Digital |

. 'i'hi PROCERGS SOE - Controla de Acesso & Saguranca



http://secweb.procergs.com.br/ise
https://youtube.com/playlist?list=PLMeIOXFEwEDcYnV5JT-RO_mdQD5PIAVor&si=JxeTEqBFa-4Zifwk
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3. Selecione o0 mddulo
“Recurso Humano”.

No menu lateral, em
“Promogdes”, clique em e R
“Resp. Avaliagdo”. T e e e

4. No campo “Critérios
para pesquisa de setores”,
escolha o tipo de setor
desejado.

Em seguida digite o cédigo
ou o nome do setor.

Sera exibida uma lista com
0s setores correspondentes
a pesquisa.

Entdo selecione um Setor
e clique em “OK”.

5. Vocé pode cadastrar
um titular e um suplente
responsaveis pela
avaliagao.

Para incluir um responsavel,
clique em novo.

6. Defina se o responsavel

terd o “Papel de Titular” == | _ """""""'"5‘"“""

ou “Suplente”. o e e N 3 Cliqus om Saar o Fochar
. . e O .

Em seguida selecione oo .

a relagao de trabalho B

desejada === 2 Selecione a Relagéo de Trabalho

Apos isso, clique em

“Salvar” e em “Fechar” e >
< . o e Para incluir um
para voltar a lista. Suplente, repita

0 Mesmo Processo.
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7. Se for necessario
excluir um responsavel,
marque a respectiva
“Caixa de Selegao”, e
clique em “Excluir”.

Em seguida, clique em
“OK” para confirmar.

8. Agora é hora de formar
a Equipe Avaliativa.

Ainda no mdédulo
“Recurso Humano”, em
“Promogdes”, clique em
“Equipe Avaliativa”.

Localize o setor e clique
em “OK”.

9. Clique no boto “Novo”.

10. Observe que, no
campo “Integrantes
da Equipe Avaliativa”,
ja mostra o titular
responsavel pela
avaliagao.

Na area “Adicionar
Integrante”, selecione o
“Rec. Humano”.

Em seguida, em “Papel”,
selecione o tipo e clique
em “Adicionar”.

11. Caso queira remover
um Integrante, basta clicar
no botdo “Remover”.

E para finalizar, clique
no botao “Criar Equipe
Avaliativa”.

Coeviema y exzhaude dein] regprieni] sresisnagis!

1* Marque a Caixa
de Selegao

ot e g 3

[ —

P —————

2 Glique sm Ok [y == %ﬂﬂ

Repita a operagéo
se quiser incluir
mais um titular ou

um suplente.

Tains

L s

[T

©

* Clique em
Adicionar

T (Raipatabes - bt 4. EI1)

= === 1° Selecione o Rec. Humano
~ === 2" Selecicne o Tipo

E possivel incluir
até 3 titulares e
1suplente.







