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CARTA DA SECRETARIA

Prezadas(os) educadoras(es), gestoras(es),
estudantes e familias.

Vivemos tempos em que a escuta, o acolhimento e o
respeito a diversidade se tornam ainda mais urgentes
dentro dos nossos espacos escolares. E com esse
compromisso que a Secretaria da Educacdao do
Estado do Rio Grande do Sul apresenta o Mddulo 3 do
Protocolo de Paz e Seguranca nas Escolas, dedicado a
orientacao, prevencdao e combate a violéncia de
género contra meninas e mulheres e a
LGBTQIA+fobia.

Este material nasce da escuta sensivel de nossas
escolas e da necessidade de enfrentar, com coragem
e responsabilidade, as violéncias que ainda
atravessam o cotidiano escolar. Sabemos que cada
gesto de exclusdao, cada palavra de desrespeito, cada
siléncio diante da dor, pode comprometer o direito
fundamental a educacao e a dignidade.



Por isso, este protocolo ndao é apenas um documento
técnico. Ele € um convite a acdao coletiva, a construcao
de ambientes escolares mais seguros, mais humanos e
mais justos.

Ele orienta, mas também inspira: inspira praticas
pedagodgicas que valorizem a equidade, relacdes que
respeitem as identidades, e politicas que protejam
quem mais precisa.

A elaboracao deste mddulo contou com o trabalho
dedicado de equipes da SEDUC, como o Nucleo de
Cuidado e Bem-Estar Escolar, a Assessoria de
Integridade e Atendimento ao Cidadao, a Assessoria
de Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, entre outras
areas técnicas, e foi construida em dialogo com
experiéncias reais vividas nas escolas da nossa rede.

Convidamos todas(os) a se apropriarem deste material
com o coracao aberto e o olhar atento. Que ele seja
instrumento de transformacdo, apoio nas situacdes
dificeis e guia para praticas que promovam o cuidado,
a empatia e o respeito.

A educacao que gueremos para o Rio Grande do Sul é
aquela que protege, que acolhe e que transforma. E
iIsso sO serd possivel se cada escola for também um
espaco de paz, de seguranca e de liberdade para ser
guem se é.

Com respeito e esperanca,

Raquel Figueiredo Alessandri Teixeira
Secretaria de Educacao do Rio Grande do Sul



1. APRESENTACAO

A Secretaria da Educacao do Estado do Rio Grande do Sul, por meio da
sua Assessoria de Integridade e Atendimento ao Cidadao (ASIAC), do
Nucleo de Cuidado e Bem-Estar Escolar (NCBEE), do Centro de
Educacdo Baseado em Evidéncias, da Assessoria Juridica e da
Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacdao, apresentam a
comunidade escolar gaulcha o terceiro méodulo dos Protocolos de Paz e
Seguranca nas Escolas.

A fim de garantir a adequada identificacdao, prevencao e combate aos
diferentes tipos de violéncias que possam ocorrer nas escolas da rede de
ensino estadual do Rio Grande do Sul, bem como para garantir a
integridade e conformidade na conduta das(os) profissionais ligados a
area da educacao, a Secretaria da Educacao iniciou em 2023 o projeto
Acoes de Orientacao pela Paz e Seguran¢a nas Escolas Estaduais do Rio
Grande do Sul que consiste no trabalho de elaboracao dos Protocolos de
Paz e Seguranc¢a nas Escolas, os quais serao lancados ao longo de 2024
e 2025 e irdo compor um trabalho amplo, transversal e relevante, visando
a garantia da seguranca de toda comunidade escolar gaucha.

Este documento, juntamente aos demais modulos, faz parte de um
trabalho robusto desta Secretaria que, em parceria com outros 6rgaos
estaduais e uma rede de atores engajados, tem como objetivo maior
informar e orientar as(os) profissionais ligados a area da educac¢ao
sobre as condutas e agcdoes que podem ou devem ser tomadas, bem
como indicar procedimentos e mecanismos seguros e acessiveis, a fim de
que as escolas gaulchas continuem sendo um ambiente seguro,
democratico, acolhedor e de aprendizado.

Alinhado a outros instrumentos estaduais que se dedicam a garantia da
educacao, o terceiro modulo do projeto, Protocolo de Paz e Segurancga
nas Escolas: Orientagcdao, Prevencdao e Combate a Violéncia de Género
contra meninas e mulheres e a LGBTQIA+fobia estd alinhado ao Plano
Estadual de Educacdao (Lei n2 14.705/2015) e as Diretrizes para
Educa¢ao em Direitos Humanos no Sistema Estadual de Ensino.


https://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/LEI%2014.705.pdf

Primeiramente, com relacao ao Plano Estadual de Educacdao, o documento
esta alinhado no que tange a formacado permanente de docentes em temas
relacionados aos direitos humanos, género e sexualidade, “fortalecendo a
funcdo social da educacao como indutora de praticas de respeito ao outro
(...) auxiliando a comunidade escolar no enfrentamento dos preconceitos”,
bem como na promocao de condi¢cdes para “elaboracao de propostas
curriculares que incluam como temas transversais as questdes de inclusao,
direitos humanos, etnias, género e sexualidade, de modo a estimular as
discussdes sobre formas de superar as discriminacdes e os preconceitos”.
O presente documento também atende as Diretrizes para Educacdo em
Direitos Humanos no Sistema Estadual de Ensino, conforme Parecer n®
126/2016 do Conselho Estadual de Educacéo.

Internacionalmente, fica evidente a relevancia do combate a violéncia de
género e a LGBTQIA+fobia nos ambientes escolares nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nac¢cdes Unidas.

EDUCAGAO DE No ODS 4, consta a meta sobre proporcionar ambientes
QUALIDADE de aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e
eficazes para todas(os).

No ODS 5, constam metas voltadas a igualdade de
género e ao empoderamento de mulheres e meninas,
bem como ao fim da discriminacdo e a eliminacdo de
todas as formas de violéncia que possuem como Viés a
orientacdo sexual e o género das pessoas nas esferas
publicas e privadas.

IGUALDADE
DE GENERD

Ja o ODS 10 fala sobre a reducdo das desigualdades e
define em suas metas, como na 10.2: “Empoderar e
10|¥EUUGﬁUDﬁS promover a inclusido social, econdbmica e politica de

DESIGUALDADES todos, independentemente da idade, género, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condicdo econdémica ou
outra”, e na 10.3: “Garantir a Igualdade de
oportunidades e reduzir as desigualdades, inclusive por
meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas
16 PAZ, JUSTICAE discriminatorias e da promog¢do de legislacdo, politicas e

IEHngLIZuEIguEs acées adequadas a este respeito”.

o Por fim, o ODS 16 também define como meta: “Reduzir
. significativamente todas as formas de violéncia e as
taxas de mortalidade relacionadas em todos os lugares”.




O terceiro protocolo é precedido do modulo O1, Protocolo de Orientacao,
Prevencdo e Combate a Violéncia Fisica e Ameacas as Escolas, do
modulo 02, Protocolo de Orientacao, Prevencdo e Combate a Violéncia
Racial e seu lancamento sera sucedido de outros protocolos que
contemplarao ainda orientacao em casos de bullying e cyberbullying,
violéncia sexual contra criancas e adolescentes, entre outros.

Diante da recente conjuntura brasileira, que registra uma tendéncia
crescente de episddios de inseguranca e ameacas de violéncia contra
instituicdes educacionais, a pauta da segurang¢a escolar, entendida como
a garantia da integridade fisica e emocional da comunidade escolar,
posiciona-se no centro do debate publico e demanda urgente revisdao e
criacao de protocolos que garantam a seguranca e a integridade das(os)
nossas(os) servidores e estudantes.

Dessa maneira, visando abordar as diferentes motivacdes que podem
influenciar para uma percep¢cao negativa do clima escolar e para a
violéncia nas escolas, esse protocolo ird versar com especial atencao
sobre os casos de preconceito e discrimina¢ao relacionadas tanto a
violéncia de género contra e meninas e mulheres, quanto as expressoes
da violéncia contra pessoas LGBTQIA+, motivadas pelas identidades,
expressdes de género e orientagdoes sexuais desses grupos sociais.

Trabalhar com tematicas relacionadas a diversidade e género nas
escolas, apesar de ser um espaco em que, historicamente, pouco foi
debatido acerca desses assuntos, € fundamental para fomentar novas
praticas e atitudes no ambiente escolar. Assim, € a partir do objetivo de
construir uma sociedade mais justa e equitativa, livre de todas as
expressdes de preconceito e discriminacdao, que a Secretaria da
Educacdo apresenta este Protocolo, apoiado em legislacdes, experiéncias
e referéncias nacionais e internacionais para a identificacdo e indicacao
de caminhos para o fortalecimento e consolidacdo da presenca dessas
tematicas dos Direitos Humanos no cotidiano das escolas publicas do Rio
Grande do Sul.

Assim, além das medidas de prevencao e combate a violéncia de género
e LGBTQIA+fobia que serdo apresentadas nas proximas secdes, a
Secretaria da Educacao também estd atenta ao atendimento adequado
pos-evento, ou seja, apods a ocorréncia desse caso de violéncia de género
e LGBTQIA+fobia no ambiente escolar.



2. CONTEXTUALIZACAO

A educacdo € considerada uma ferramenta essencial de socializacdo,
sendo fundamental para o desenvolvimento social, emocional e
psicoldgico de criancas, adolescentes e jovens. Nesse sentido, a educag¢ao
€ um caminho para a reflexdao e a transformacao de crencas e normas
sociais que moldam os papeéis socialmente construidos das pessoas,
sobretudo de meninas, mulheres e pessoas que se identificam com
identidades de género e orientacdes sexuais em nao conformidade com a
norma heterossexual, bindria e cisgénera'. Neste terceiro mdodulo dos
Protocolos de Paz e Seguranca nas Escolas, a partir da compreensao de
que as expressdes de violéncia no ambiente escolar decorrem de uma
série de motivacdes, serdao abordados aspectos relacionados as
expressdes de violéncia contra meninas, mulheres, e pessoas com
identidades de género e orientacdes sexuais dentro do prisma LGBTQIA+.

As violéncias baseadas em género e de carater LGBTQIA+fobico violam
os direitos humanos fundamentais das criancas e adolescentes e sao
formas de discriminacdes que podem comprometer o bem-estar, a saude
fisica e emocional, além de prejudicar o desenvolvimento cognitivo.
Assim, € um dever da rede escolar trabalhar para combater esses tipos
de discriminacao, pois um ambiente de aprendizagem seguro e livre de
violéncia é parte essencial da educacao de qualidade (UNESCO; ONU
Mulheres, 2022).

Conforme documento da UNESCO e ONU Mulheres (2022), a violéncia
baseada em género nas escolas ¢ um fendbmeno que atinge milhdes de
criancas, familias e comunidades ao redor do mundo e pode ser definida
como atos ou ameacas de violéncia sexual, fisica ou psicolégica que
ocorrem dentro e no entorno das escolas, perpetrados como resultado

" A norma heterossexual (heteronormatividade), binaria (binariedade) e cisgénera (cisnormatividade)
compreende ao funciomento da sociedade, bem como as expectativas do imaginario social, de que todas
as pessoas necessitam se enquadrar na heterossexualidade, se identificarem com o género atribuido a
elas em seu nascimento e estarem dentro do bindbmio homem/mulher para serem reconhecidas enquanto
sujeitos de direitos. Nesse sentido, essa norma atribui as pessoas que ndo se encaixam nesses
parametros, ou seja aguelas que desviam da norma, o estatuto da anormalidade. Uma das consequéncias
de ndo estar em conformidade com esses papéis de ser homem e/ou mulher heterossexual esta
relacionado a inumeros processos de estigmatizacdo, discriminacdo e violacdo de direitos (DIAS, 2014).
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de normas e estereétipos? de género, e impulsionados por dinadmicas
desiguais de poder (p. 20), perpassando as diferencas culturais,
geograficas e econdmicas nas sociedades.

Ao analisar essa modalidade da violéncia baseada em género nas escolas
através de um prisma gque englobe pessoas LGBTQIA+, constata-se a
prevaléncia de manifestacdes de carater LGBTQIA+fébico no espaco
escolar, as quais acarretam em processos de “evasao, distorcao
idade/série, dificuldades de aprendizado e inimeros impactos sobre a
saude mental das vitimas” (Santos; Lage, 2018).

Para identificar de forma efetiva as manifestacdes da violéncia de género
e de LGBTQIA+fobia, € necessario compreender, primeiramente, o
proprio conceito de género. Conforme UNESCO e ONU Mulheres (2022),
género € um conceito que se refere aos

atributos e oportunidades sociais associados a condicao de
ser homem ou mulher e as relacdes entre mulheres e
homens e meninas e meninos, bem como as relagcdes entre
mulheres e as relacdes entre homens, esses construidos
socialmente e aprendidos por meio de processos de
socializacdao (UNESCO; ONU Mulheres, 2022, p. 14),

Ademais, apresenta-se como um fator impulsionador fundamental por
trds de muitas formas de violéncia. E importante ressaltar que o
conceito de género atravessa as concepcdes de ser homem e/ou
mulher em uma ldgica cisgénera e binaria. Ha pessoas que ao
nascerem foram designadas com um dénero, entretanto ao se
desenvolverem e construirem seus trajetos de vida podem ter se
identificado com outras identidades de género. H3d também aquelas se
identificam como pessoas ndo binarias e ndo se sentem representadas
integralmente pelas concepcdes de ser homem e/ou mulher. Desse
modo, reconhecer uma violéncia a partir da o6tica de género, bem
como do prisma da diversidade, pode ajudar no desenvolvimento de
abordagens de prevencdao e resposta, como, por exemplo, a
incorporacao da questao de género e da diversidade na formacgao de
professoras(es) e nos curriculos escolares.

2 Estereodtipo pode ser definido como uma ideia generalizada ou simplificada acerca de um grupo de
pessoas com base em uma ou mais caracteristicas.
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Olhando para os dados da educacao basica gaucha, especificamente sobre
as diferencas entre os marcadores de género femininos e masculinos,
retratados nos bancos de dados como sexo masculino e feminino,
conforme grafico abaixo, é possivel verificar gue o numero de matriculas
de pessoas do sexo feminino € menor do que as do sexo masculino.

Grafico 1

Matriculas da educagéao basica por sexo
no estado do Rio Grande do Sul

1.500.000
1.250.000 -
1.000.000
750.000
500.000 -

250.000 1

O.-
A PO O DD e e A O O
R S N NS

P Masculino [ Feminino

Fonte: Centro de Educacao Baseado em Evidéncias, 2023.

Nesse contexto, referente ao clima escolar, dados da rede estadual
de ensino apontam que pessoas do género feminino tém uma
percepcdo mais negativa do ambiente escolar do que pessoas do
género masculino, conforme evolucdao nas etapas escolares. Por
exemplo, no 52 ano a percepcdao do género feminino € mais positiva
qgue a do género masculino, no entanto, conforme avancam para o 9°
ano e 32 série do ensino médio, a percepcao de clima escolar torna-
se gradualmente mais negativa para o género feminino, o que pode
decorrer de uma série de fatores associados ao papel socialmente
construido para pessoas do género feminino e que influenciam de
maneira significativa no desempenho e convivéncia escolar.
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Grafico 2

Clima escolar por género do corpo discente

Femino
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Fonte: Centro de Educacao Baseado em Evidéncias, 2023

Ainda assim, observa-se que as taxas de rendimento escolar indicam
que pessoas do género feminino tem uma tendéncia de aprovacao
maior que as do género masculino em todas as etapas, anos iniciais,
finais e ensino médio, conforme grafico abaixo.

Grafico 3

Taxas de rendimento por sexo em 2022
no Rio Grande do Sul
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Fonte: Centro de Educacédo Baseado em Evidéncias, 2023
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Cabe salientar que a violéncia baseada em género que se manifesta nos
ambientes escolares nao é diferente da realidade que se observa na
sociedade. Entre as violéncias de género, a violéncia contra meninas e
mulheres segue tendéncia de crescimento, conforme evidenciam os
dados estatisticos do Anuario Brasileiro da Seguranca Publica de 2023 e
os indicadores da Violéncia Contra a Mulher/2024 - Lei Maria da Penha
da Seguranca Publica do RS. Segundo o relatdrio “Visivel e Invisivel: a
Vitimizacdo de Mulheres no Brasil” (Férum Brasileiro de Seguranca
Publica, 2023), cujos dados sao baseados em pesquisa de vitimizacao,
em 2023 foram observados os maiores niveis de vitimizacdao por
agressao e asseédio desde a primeira edicao da pesquisa, em 2017,
conforme os registros de boletins de ocorréncia, acionamentos ao 190 e
solicitacdes de medida protetiva ao Judiciario.

S3o varias as hipoteses para o crescimento acentuado de todas as
formas de violéncia baseada em género. A configuracao social impde
desafios estruturais para as mulheres, que superam dificuldades e
obstaculos cotidianamente, em todos os espacos e relagdes sociais.
Ainda assim, conseguimos vislumbrar avancos.

Ha uma teoria bastante difundida nos estudos feministas e que pode nos
ajudar a entender por que a violéncia contra as mulheres continua
crescendo. A teoria do “backlash” nos diz que a medida em que se
avanca em acodes e intencdes que promovam a igualdade de género em
diferentes espacos, as violéncias contra as mulheres aumentam. Seria
uma reacao ao fato da tentativa de romper com o0s papeéis sociais que
foram historica e culturalmente atribuidos.

Ao compreender as expressdes da violéncia de género na sociedade,
torna-se fundamental observar esse fendbmeno também através de um
recorte étnico-racial. A violéncia de género contra mulheres pretas e
pardas, além de ter base no género, é atravessada pelo racismo, uma vez
qgque mulheres pretas e pardas ocupam um lugar de subjugacao na
sociedade (Almeida; Pereira, 2012).

Essa premissa pode ser percebida ao buscar os dados do Atlas da
Violéncia (2020), o qual aponta que o quantitativo de mulheres pretas e
pardas assassinadas (5,2 a cada 100 mil habitantes) é quase o dobro das
mulheres brancas assassinadas (2,8 a cada 100 mil habitantes).
Infelizmente, esse panorama da violéncia contra as mulheres negras e
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pardas tem como origem o periodo do Brasil colonial e da escravizacao.
As mulheres negras e pardas eram situadas no dominio da precariedade
e da subjugacao de seus corpos, sem que tivessem um espaco seguro
para que suas vozes fossem ouvidas. Essa marca historica perdura até os
dias atuais e também possui reflexos nos indicadores de violéncia, nivel
de escolaridade, acesso ao mercado de trabalho e garantia de direitos
(Galvao, 2021).

No que se refere a violéncia contra a populacdo LGBTQIA+ no Brasil, é
necessario aprofundar as questdes sobre as normas de género
desempenhadas pelas pessoas e ir na direcao de outros atributos das
identidades dessas pessoas. A LGBTQIA+fobia € uma forma de violéncia
historica, na qual as pessoas sao colocadas em situacdo de
vulnerabilidade e estigmatizacdao por ndo se enquadrarem em um padrao
socialmente referenciado na heteronormatividade, na binariedade e na
cisnormatividade. Isto &, pessoas que por nao estarem em conformidade
com um ideal de existéncia em que se identificam com a
heterossexualidade e/ou com o género que foi designado a elas em seu
nascimento sdao subjugadas a formas de violéncia que possuem como
viés desde a inferiorizacao até a morte dessas pessoas. Infelizmente,
nosso pais figura como um dos paises mais inseguros para essa
populacdo, registrando um numero elevado de violéncias, inclusive
mortes violentas de pessoas LGBTQIA+3.

Conforme os dados do Observatorio de Mortes e Violéncias LGBTI+ no
Brasil, entre 2000 e 2022, 5.635 pessoas morreram em funcdao do
preconceito e da intolerancia (LGBTQIA+fobia), bem como em
decorréncia da falta e/ou fragilidade na efetivacdo de politicas publicas
capazes de conter os casos dessa forma de violéncia. Na sequéncia
sobre as manifestacdes dessa violéncia, a pesquisa Nacional sobre o
ambiente educacional no Brasil (2016), revelou que estudantes que
vivenciaram discriminacdo mais severa por motivo de orientacdao sexual
ou identidade/expressdao de género se sentiam menos pertencentes a
instituicdo  educacional do que aquelas(es) que vivenciaram
discriminacdo menos severa. Segundo a pesquisa, 60% das(os)

® E importante lembrar que o aumento na notificacdo do nimero de mortes de pessoas LGBTQIA+
decorre também da acdo dos movimentos sociais LGBTQIA+ na identificacdo dos casos. Embora a
LGBTQIA+fobia seja uma forma de violéncia presente ha décadas no mundo, havia subnotificacdo do
numero de mortes dessas pessoas, visto que ndo havia formas de articulacdo na mensuracdo de sua
manifestacdo (Observatdrio de Mortes e Violéncias contra LGBTI+ no Brasil, 2023).
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estudantes que vivenciaram niveis menores de discriminacdo por causa
de sua orientacdo sexual indicaram um sentimento positivo de
pertencimento a instituicdo educacional, mais do que o dobro das(os)
que vivenciaram discriminacao mais severa devido a orientacao sexual.

Nesse sentido, sendo a educacao um direito fundamental que deve ser
garantido a toda e qualquer pessoa, 0 que se observa é que estudantes
LGBTQIA+ podem enfrentar maiores obstaculos na inclusdo, no acesso e
na permanéncia nas escolas, o que reflete nos altos indices de
infrequéncia, evasao e no baixo desempenho escolar. Essas barreiras sao
identificadas nas expectativas por comportamentos em conformidade
com 0s papeéis sociais femininos e masculinos, a exemplo da ideia de que
meninos devem ser fortes e meninas devem ser delicadas (Oliveira;
Peixoto, 2020). Atrelado a isso, impedimentos no uso do nome social de
estudantes trans nas escolas, bem como as manifestacdes de violéncia
LGBTQIA+fobica também representam obstaculos para a garantia do
acesso e permanéncia de estudantes na educacao.

Dessa forma, € a partir desse cenadrio que este protocolo visa auxiliar
na prevencao dessas violéncias no espaco escolar desde a formacao
inicial das(os) estudantes. A escola deve ser um espaco de
pertencimento, seguranca, inclusivo e diverso para todas(os) e de
formacao de cidadas(aos) que respeitem todas(os), sem formas de
violéncia e discriminacao.
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3. ACOES DE IDENTIFICAGCAO
E PREVENCAO

Abaixo destacamos alguns pontos importantes voltados as estratégias e
acdes gque podem ser realizadas na escola de modo a identificar e
prevenir situacdes de violéncia de género contra meninas e mulheres e a
LGBTQIA+fobia.

3.1. Conhecer para identificar

A prevencdo a casos de violéncia de género contra meninas e mulheres
nas escolas, bem como a prevencao contra as manifestacdes de
LGBTQIA+fobia perpassa pela compreensao e identificacdao adequada
dessas formas de violéncia, tanto nas suas expressdes mais explicitas,
como assédio verbal ou violéncia fisica, quanto nas manifestacdes
veladas no dia a dia escolar. E necessario estar atenta(o) a essas formas
veladas de violéncia contra meninas, mulheres e pessoas LGBTQIA+ para
gue manejos efetivos sejam construidos.

As expressdes de violéncia baseada em género e LGBTQIA+fobia sao
multifacetadas e podem se manifestar, por exemplo, por meio de
violéncia fisica, sexual, psicoldgica, com agressao verbal, bullying, abuso
e assédio sexual, coercao, agressao e estupro (UNESCO e ONU Mulheres,
2022. p.20). Em adendo, muitas formas de violéncia contra esses
grupos sao apresentadas de forma implicita, através de agressoOes
rotuladas como ‘“brincadeiras” e “implicancias”, sendo necessaria a
identificacao adequada dessas violéncias para que a¢des de prevencao
e combate sejam efetivas.

Com a finalidade de auxiliar a compreensao das identidades presentes
no acronimo LGBTQIA+, bem como as manifestacdes de violéncia contra
essas pessoas, um glossario com a conceituacdao das identidades e
orientacdes sexuais desse grupo serd apresentado abaixo. Salienta-se
gue também serdo apresentados, no decorrer deste documento, termos
fundamentais para a construcdo de acdes preventivas frente a essas
violéncias no ambiente escolar. Justifica-se que o conhecimento sobre
essas identidades e formas de violéncia dirigidas a elas é fundamental
para que a reproducdo de formas de discriminacao sejam mitigadas do
ambiente escolar.
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GLOSSARIO

Género

Identidade
de Género

Violéncia baseada em
género

Violéncia baseada em
género nas escolas

Misoginia

Feminicidio

LGBTQIA+fobia

Género é a definicdo dada aos modos como as pessoas se identificam no
mundo, através de suas relacdes sociais, culturais e afetivas. Muitas vezes,
dependendo do género atribuido a uma pessoa, é esperado dela
comportamentos sociais com caracteristicas especificas, como por
exemplo a ideia de que homens devem ser fortes e de que mulheres sdo
frageis. A definicdo do género de uma pessoa, muitas vezes é atribuida a
ela em seu nascimento e equivocadamente é associada ao genital que a
pessoa possui. A identificacdo com determinado género ndo estad
relacionada ao conceito de sexo bioldgico, dessa forma ndo é porque uma
pessoa tem determinado genital que ela devera ter determinado género.

A identidade de género é a expressdo de uma identidade construida a
partir de como a pessoa se reconhece e/ou se apresenta e ndo esta
somente atrelada ao genital que a pessoa possui.

Violéncia que resulte, ou que tem probabilidade de resultar, em danos ou
sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico, contra alguém com base em
discriminacdo de género, expectativas quanto as normas de género e/ou
esteredtipos de género, ou com base no diferencial na condicdo de poder
ligada ao género. No Brasil, a Lei 11.340/2006, conhecida como Lei Maria
da Penha, visa criar mecanismos de protecdo e assisténcia as mulheres e
qualificar as formas de violéncia contra a mulher, a saber violéncia fisica,
psicoldgica, moral, sexual e patrimonial

Atos ou ameacas de violéncia sexual, fisica ou psicolégica que ocorrem
dentro e no entorno das escolas, perpetrados como resultado de normas e
esteredtipos de género, e impulsionados por dindmicas desiguais de poder.

E um termo que se refere a um sentimento de aversdo ao feminino,
traduzindo-se em praticas de condutas machistas que reproduzem as
desigualdades e hierarquias entre os géneros masculino e feminino,
sustentando a violéncia contra meninas e mulheres.

E um termo que define o crime de homicidio contra uma mulher pelo fato
de ela ser mulher. E definido como crime hediondo quando envolve
menosprezo ou discriminacdo a condicdo de mulher e a violéncia
doméstica e familiar. A Lei 13.104/2015 prevé o feminicidio como
circunstancia qualificadora do crime de homicidio e inclui o feminicidio no
rol dos crimes hediondos.

E o termo cunhado para representar expressdes de violéncia contra
pessoas LGBTQIA+ e que possui como motivag¢do a identidade de género e
a orientacdo sexual dessas pessoas. E importante ressaltar que essa forma
de violéncia se estende a todas as esferas da sociedade, subjuga as
existéncias das pessoas LGBTQIA+, bem como acarreta na violacdo de seus
direitos. Desde 2019, a LGBTQIA+fobia se enquadra como crime através da
equiparacdo dessa forma de violéncia na Lei do Racismo (Lei 7.716/1989).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13104.htm

Orientac¢do Sexual

LGBTQIA+

Lésbicas (L)

Gays (G)

Bissexuais (B)

Trans (T)

Capacidade de ter, sentir ou desenvolver atracdo e/ou relacdo emocional,
afetiva ou sexual por outra(s) pessoa(s). A orientacdo sexual pode ser
heterossexual (pessoa que sente atracdo e/ou se relaciona com pessoas do
género oposto), homossexual (pessoa que sente atracdo e/ou se relaciona
com pessoas do mesmo género), bissexual (pessoa que sente atracdo e/ou
se relaciona com pessoas de ambos os géneros) ou assexual (pessoa que
sente pouca ou nenhuma atracdo ou necessidade de se relacionar).

O acrénimo LGBTQIA+ se refere a comunidade de lésbicas, gays,
bissexuais, transexuais e travestis, queer, intersexo, assexual, + “mais” para
incluir outras sexualidades e identidades de género.

Mulheres (cisgéneros ou transexuais) que possuem atracdo e/ou em
relacdo emocional, afetiva ou sexual com pessoas do mesmo género.

Homens (cisgéneros ou transexuais) que possuem atracdo e/ou em relacdo
emocional, afetiva ou sexual com pessoas do mesmo género.

Pessoas que possuem atracdo e/ou se relacionam com pessoas
independente da identificacdo de género.

Pessoas trans sdo aquelas que ndo se identificam com o género que lhes foi
atribuido ao nascimento. Inclui mulheres trans, homens trans, travestis e
pessoas ndo binarias.

Mulheres Trans sdo aquelas que se identificam com uma identidade de
género diferente da que foi designada em seu nascimento. Nessa
identidade, a pessoa se identifica com os atributos e as expectativas de
género voltadas ao género feminino. Em alguns casos, podem, por meio de
intervencdes hormonais e/ou cirurgias de redesignacdo de género, exercer
sua identidade de género em acordo com marcadores identitarios
femininos, conforme seu bem-estar. E fundamental lembrar que para uma
pessoa se identificar enquanto trans ndo ¢é necessario que essas
intervencdes hormonais e/ou cirurgias de redesignacdo de género sejam
realizadas.

Homens Trans sdo aqueles que se identificam com uma identidade de
género diferente da que foi designada em seu nascimento. Nessa
identidade, a pessoa se identifica com os atributos e as expectativas de
género voltadas ao género masculino. Em alguns casos, podem, por meio
de intervencdes hormonais e/ou cirurgias de redesignacdo de género,
exercer sua identidade de género em acordo com marcadores identitarios
masculinos, conforme seu bem-estar. E fundamental lembrar que para uma
pessoa se identificar enquanto trans ndo € necessdrio que essas
intervencdes hormonais e/ou cirurgias de redesignacdo de género sejam
realizadas.

Travesti é a identidade de género utilizada por pessoas em nao
conformidade com o género designado a elas no nascimento. E uma
identidade histérico-politica para representar aquelas que se identificam
enquanto travestis. Importante lembrar que essa identidade sempre deve
ser flexionada no género feminino como A travesti.
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Trans (T)

Queer (Q)

Intersexuais (I)

Assexuais (A)

Pansexuais

Violéncia LGBTfébica
/ LGBTQIA+fobia

Cisgénero

Pessoas ndo-bindrias sdo aquelas que ndo se identificam com o género
atribuido a elas em seu nascimento. Entretanto, diferente das outras
identidades de género dentro do espectro trans, as pessoas ndo binarias
ndo se identificam completamente nem com os marcadores de género
femininos e nem com os masculinos. O termo nao-bindrio vem dessa nao
conformidade com a divisdo bindria dos géneros (homem x mulher;
masculino x feminino) realizada pela sociedade. Pessoas n&o-bindrias
podem utilizar os pronomes ele/dele, ela/dela e elu/delu.

Pessoas que ndo se identificam com as normas estabelecidas sobre
sexualidade e género (heterossexualidade, binariedade e cisgeneridade),
sem necessariamente se identificarem com uma das designacdes de
identidade de género e/ou orientacdo sexual.

Pessoas que tém variacdes bioldgicas ndo-bindrias, que ndo se encaixam
nas definicdes tipicas de masculino e feminino. Uma pessoa intersexo pode
ser hétero, gay, lésbica, bissexual ou assexual e se identificar como mulher,
homem, ambos ou n&o binario.

A assexualidade é um espectro que abrange diversas identidades de
género e orientacdes sexuais. Pessoas assexuais tém suas vidas orientadas
para outras esferas de vida, nas quais a atracdo sexual se configura de
forma parcial, seletiva e/ou inexistente as outras pessoas, independente de
suas identidades de género e/ou orientacdes sexuais. Dentro do espectro
da assexualidade, ha subdivisdes como por exemplo:

Demissexuais: Pessoas que necessitam da criacdo prévia de um vinculo
emocional para desenvolverem atracdo sexual pelas outras pessoas;

Grayssexuais: Pessoas que desenvolvem atracdo sexual de forma esparsa e
em circunstancias especificas;

Assexuais estritos: Pessoas que independente da criacdo de vinculos e/ou
circunstancias ndo desenvolvem atracao sexual por outras pessoas.

Atraem-se por pessoas independentemente do seu género - sejam homens
ou mulheres cis/trans, agénero ou ndo-binéarias.

E o termo utilizado para compreender as violéncias cometidas contra a
populacdo LGBTQIA + e se apresenta como uma série de posturas,
sentimentos negativos e pejorativos em relacdo as pessoas LGBTQIA+.
Essas violéncias e violagdes de direitos sdo motivadas pela orientacao
sexual e/ou identidade de género das pessoas e se manifestam de forma
simbdlica, psicoldgica, sexual, institucional e fisica, entre outras.

Pessoas que se identificam com o género que lhes foi atribuido no
nascimento. Exemplos dessa identidade sdo: mulher cisgénero (género
feminino) e homem cisgénero (género masculino).
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Opinides ou julgamentos adotados por individuos ou pela sociedade que
Estigma tém reflexo negativo sobre uma pessoa ou grupo. A discriminacdo ocorre a
partir de acdes motivadas por estigma.

Uma ideia generalizada ou simplificada acerca de um grupo de pessoas

Esterectipo com base em uma ou mais caracteristicas.

Qualquer tratamento injusto ou distincdo arbitraria com base em raca, sexo,
Discriminagdao religido, nacionalidade, etnia, orientagcdo sexual, deficiéncia, idade, lingua,
origem social ou outra condicdo de uma pessoa.

Tratamento justo e imparcial, incluindo tratamento igual ou tratamento
Equidade diferenciado para reparar desigualdades em direitos, beneficios, obrigagcdes
e oportunidades.

Fonte: UNESCO e ONU Mulheres, 2022.

3.2. Identificacdao de sinais de violéncia de género e
LGBTQIA+fobia no ambiente escolar

Assim, definidos alguns conceitos importantes que embasam a aplicacao
deste protocolo, é essencial que estejamos atentas(os) aos sinais, sejam
eles demonstracoes explicitas ou veladas desses tipos de violéncia que
podem se manifestar nos ambientes escolares. Nesse sentido, lembramos
que os sinais devem ser avaliados num contexto mais amplo e a partir de
diversas fontes como o contato com colegas, professoras(es), pais e/ou
responsaveis legais. O ambiente escolar € o espaco no qual mudancas
constantes estdo acontecendo na vida de criancas, adolescentes e jovens,
no entanto, alguns sinais podem indicar situacdes de violéncias que
podem ser prevenidas e enfrentadas quando identificadas. Ao observar
uma situacao de violéncia de género e/ou LGBTQIA+fobia é crucial que
medidas sejam tomadas pela escola, com a finalidade de proteger
todas(os) estudantes e profissionais da educacao.

Primeiramente, € importante relembrarmos que tanto a violéncia de
género contra meninas e mulheres quanto a LGBTQIA+fobia possuem um
arcabouco legal que visa proteger a vida dessas populacdes. Desde 2019 a
LGBTQIA+fobia é considerada crime no Brasil, equiparando legalmente
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manifestacdes de praticas discriminatorias e violentas contra pessoas
LGBTQIA+ ao crime de racismo®. Assim como o crime de racismo, a
LGBTQIA+fobia é crime inafiancavel e imprescritivel.

No que tange a violéncia de género direcionada a meninas e mulheres,
compdem o arcabouco legal a Lei Maria da Penha (Lei n2? 11.340/2006)
gue cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia domeéstica e
familiar contra mulheres (cis e trans) e travestis, a Lei do Feminicidio
(13.104/2015) que prevé o feminicidio como circunstéacia qualificadora do
crime de homicidio e que incluiu o feminicidio no rol dos crimes
hediondos e a Lei n? 13.718/2018 que tipifica os crimes de importunacado
sexual e de divulgacao de cena de estupro, sao alguns dos instrumentos
protetivos.

Ainda, no texto da Lei Maria da Penha sdo relacionadas as formas de
manifestacdao da violéncia contra mulher em todas as esferas sociais,
quais sejam:

« Violéncia fisica: qualquer conduta que ofenda a integridade ou
saude corporal da mulher

» Violéncia psicoldégica: qualquer conduta que cause dano
emocional e diminuicdao da autoestima, que prejudique e
perturbe o pleno desenvolvimento da mulher ou vise degradar
ou controlar suas acdes, comportamentos, crencas e decisdes.
Por exemplo: ameaca, constrangimento, humilhacao,
manipulacao, isolamento, vigilancia constante, perseguicao,
insultos, chantagens, entre outros

e Violéncia moral: qualquer conduta que configure calunia,
difamacao ou injuria. Por exemplo: desqualificacdo intelectual,
exposicdao da vida intima, desvalorizacdo pela forma de se
vestir, rebaixar a mulher por meio de xingamentos, entre outros.

4 Em junho de 2019, em um julgamento historico, o Supremo Tribunal Federal, por meio da A¢éo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissao (ADO) n2 26, decidiu em favor da criminalizacdo da LGBTFOBIA,
reconhecendo, assim, a pratica da conduta contra pessoas LGBT+ como crime equiparado ao crime de
racismo até o Congresso Nacional elaborar legislacdo especifica sobre o tema. Assim, a partir da deciséo,
qguem ofender ou discriminar gays, lésbicas, bissexuais ou pessoas trans estd sujeito a punicdo de um a trés
anos de prisdo, prevista na Lei n? 7.716/89, que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.
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Assédio/Violéncia sexual: qualquer conduta que constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual nao
desejada mediante intimidacdo, ameaca, coacao ou uso da forcga.
Por exemplo: constrangimento com conotacdo sexual no
ambiente de estudo, em que, como regra, o agente utiliza sua
posicao hierdrquica superior ou sua influéncia para obter o que
deseja, tentativa de abuso sexual, toque fisico sem consentimento,
impedir o uso de métodos contraceptivos, estupro.

Violéncia patrimonial: qualguer conduta que configure
retencao, subtracao, destruicdo parcial ou total de seus objetos,
instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e
direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a
satisfazer suas necessidades. Por exemplo: controlar o dinheiro,
deixar de pagar a pensao alimenticia, estelionato, causar danos
propositais a objetos, entre outros.

Diante da relevancia da construcdao de uma postura contra a
disseminacao de praticas violentas e discriminatodrias contra pessoas
LGBTQIA+, meninas e mulheres, a seguir, alguns exemplos de
comportamentos discriminatdérios no ambiente escolar:

Ameacas, xingamentos, ofensas e difamacdes em virtude da
orientacdo sexual e/ou identidade de género das pessoas;

Agressdes fisicamente, lesdes corporais, praticas de tortura,
homicidio de pessoas LGBTQIA+ em virtude da orientacao
sexual e/ou identidade de género;

Agressdes verbais ou fisicas em razao da condicdo de
identificacdo com o género feminino;

Descreditar e invisibilizar posicionamentos de meninas e
mulheres, mas imputar relevancia ao escutar o mesmo
posicionamento quando vindo de meninos e homens;

Ofensas disfarcadas de “brincadeiras” nas quais as identidades

de género das pessoas e orientacdes sexuais sao utilizadas
como forma de estigmatizacao e discriminacao;
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e Pratica de violéncia sexual contra meninas e mulheres ou contra
pessoas LGBTQIA+ em virtude da orientacdo sexual e/ou
identidade de género;

e Recusa de atendimento ou atencdao no ambiente escolar em
razao da orientacdo sexual ou identidade de género;

e Pratica de bullying contra alguém em virtude da orientacao
sexual e/ou identidade de género dessa pessoa;

e Rejeicdo e deslegitimacdo das identificacdes de género e/ou
orientacdes sexuais de pessoas LGBTQIA+, como o direito do
uso do nome social nas escolas;

e Negar que pessoas LGBTQIA+ acessem banheiros de acordo
com a identidade de género a qual elas se reconhecem;

e Frases escritas em carteiras, paredes e quadros que
possam configurar mensagens LGBTQla+fdbicas ou contra
meninas e mulheres;

e Comportamento das turmas perante estudantes com diferentes
identidades de género ou orientacao sexual. Hd alguma(um)
estudante que sempre é escolhida(o) por ultimo para as
atividades em grupo? Nas atividades em grupo, ha estudantes
que sinalizam o} interesse em realizar  atividades
individualmente? Esse comportamento é o esperado para esse
grupo de estudantes?

Alguns comportamentos ou a mudanca de comportamento pode
indicar o sofrimento em virtude de uma violéncia, como os
exemplos abaixo:

e Estudantes que sdao animadas(os) e participativas(os) nas aulas

e interacdes com colegas que, sem explicacdes aparentes,
tornam-se quietas(os) e introspectivas(os);
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e Reforcar o estigma contra estudantes LGBTQIA+, meninas e
mulheres de forma que todos seus comportamentos e
posicionamentos sao percebidos como conflitivos, entretanto
gquando estudantes cisgéneros e heterossexuais cometem as
mesmas acdes ndo sao vistos como problematicos;

o Estudantes que verbalizam o desejo em faltar aula ou mudar de
escola;

e Verbalizacdo de comentarios autodepreciativos ou mudancas
repentinas em caracteristicas fisicas ou nas vestimentas;

e Falta de concentracdo, ansiedade, depressao ou baixa-
autoestima;

e Mudanca na frequéncia escolar, no desempenho académico e
na participacao em sala de aula;

e Aspectos fisicos como lesbes, machucados, roupas sujas,
materiais escolares perdidos frequentemente, rabiscos e
desenhos em cadernos que podem ser indicativos de que algo
estd acontecendo;

e Comentarios sobre o corpo ou a vestimenta de meninas e
mulheres;

o Justificar uma violéncia sofrida pela vestimenta ou
comportamento da vitima.

Quando estamos falando sobre sinais que indiqguem a violéncia de
género contra meninas e mulheres e a LGBTQIA+fobia, € fundamental
estar atenta(o) aos efeitos que essas formas de violéncia podem causar
em quem as sofre, sobretudo, nas esferas relacionadas aos indicadores
de saude mental e de aprendizagem das(dos) estudantes.

No que se refere aos efeitos da violéncia de género na saude mental de
meninas e mulheres, Santos (2009) aponta que a prevaléncia de
transtornos mentais na vida de meninas e mulheres se apresenta de
forma significativa, visto que muitas normas sociais impostas a elas,
como ser uma boa dona de casa e ser a unica cuidadora de familiares,
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geram uma extensa sobrecarga de trabalho e emocional. Atrelado a isso,
a incidéncia de violéncias como discriminacao sexual, a violéncia
domeéstica e sexual na vida de meninas e mulheres também contribuem
para que a manifestacdo de transtornos mentais, como depressao,
ansiedade e estresse pds-traumatico, se apresentem de forma acentuada
(Rabelo; Araujo, 2008).

Conforme Santos e Lage (2018) pontuam, as expressdes da
LGBTQIA+fobia nas escolas estdo atreladas a evasdo, infrequéncia,
distorcdo idade-série e a impactos negativos no processo de
aprendizagem. Em consonancia, a LGBTQIA+fobia gera efeitos
persistentes na vida de quem é vitima dessa forma de violéncia. Os
impactos da LGBTQIA+fobia sdao perceptiveis nos altos indices de
sintomatologias depressivas e ansiosas, falta de confianca, isolamento
social e disturbios do sono (UNESCO, 2013). A LGBTQIA+fobia também é
responsavel pela presenca de indices de ideacdo suicida, tentativas de
suicidio e desenvolvimento de estresse créonico (Tagliamento et al.,, 2021),
visto que as pessoas que sofrem essa forma de violéncia sao
constantemente violadas e estigmatizadas pela sociedade.

Nesse sentido, tanto as manifestacdes de violéncia de género quanto de
LGBTIA+fobia sdao propulsoras de intenso sofrimento na vida das
pessoas gque sofrem essas formas de violéncia. Para que essas formas de
violéncia deixem de ocorrer, &€ necessario que acdes de prevencao sejam
construidas de forma permanente e continuada, sendo a escola uma
instituicao protagonista na prevencao da LGBTQIA+fobia e da violéncia
de género. Na proxima secdo, algumas formas de prevencao serao
apresentadas com o objetivo de construir um espaco escolar plural e
seguro para toda a comunidade escolar.

3.3. Prevencdo a violéncia de género e a LGBTQIA+fobia
no ambiente escolar

A escola representa um espaco potente de novas possibilidades e
criacao de caminhos rumo a uma sociedade mais justa e igualitaria, que
acompanha as mudancas da sociedade e, de forma critica e criativa, cria
alternativas para os processos de transformacao social, cultural e politica.
Assim, a escola se apresenta como um lugar privilegiado na sociedade
para discussdes a respeito de temas como género, diversidade sexual e
direitos humanos, os quais atravessam a vida de criancas e adolescentes
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durante a fase escolar e seguem em suas vivéncias de forma continua e
significativa na construcao de seus futuros.

Uma das formas de prevenir as violéncias de género e a LGBTQIA+fobia
é promover dentro do espaco escolar debates, andlises e processos de
reflexdao que tratem dos direitos e garantias sociais, sobre os
esteredtipos e as desigualdades de género, sobre a diversidade sexual
e sobre as diferentes identidades de género que compdoem a sociedade
na qual vivemos. Disso decorre tanto o conhecimento por parte das(os)
profissionais que atuam dentro do ambiente escolar, como também das
criancas e criancas e adolescentes que adquirem ferramentas de
autoconhecimento, além da habilidade para reconhecer e identificar
sinais de violéncia, pessoas de referéncia e confianca.

No marco desta iniciativa, este protocolo constitui uma ferramenta para
a insercdao dos temas referentes as relagdbes de género e a
LGBTQIA+fobia, como esteredtipos e discriminacoes baseados em
género, identidade de género, orientacao sexual e a violéncia contra as
meninas, mulheres e pessoas LGBTQIA+ no ambito escolar, tanto nas
atividades pedagdgicas, como nas demais atividades e dinamicas
extracurriculares no dia a dia das escolas gatichas.

Do ponto de vista pedagdgico, a Secretaria da Educacdo do Rio Grande
do Sul, por meio da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacao
implementa acdes que envolvem tematicas relacionadas a prevencao a
violéncia de género contra meninas e mulheres e estudantes LGBTQIA+.
Para garantir que sejam desenvolvidos nos curriculos escolares, esses
temas foram incluidos nas areas do conhecimento e nos respectivos
componentes curriculares, de maneira transversal, com a finalidade de
subsidiar equipe diretiva, orientacdo educacional, professoras(es) e
funcionarias(os).

A inclusdao da tematica da diversidade e da prevencao a violéncia de
género no ambiente escolar € uma necessidade urgente e continua. As
pautas de respeito a diversidade, somadas as habilidades dos Temas
Transversais das Matrizes de Referéncia, proporcionam uma base
essencial para a construcao de uma educacao inclusiva e consciente.

As datas comemorativas, como o Dia dos Povos Indigenas, o Dia
Nacional dos Direitos Humanos, a Semana Estadual da Pessoa com
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Deficiéncia, a Semana da Crian¢ca e do Adolescente, e a Semana da
Consciéncia Negra, Semana Maria da Penha nas Escolas, Dia
Internacional para a Eliminacao da Violéncia Contra a Mulher, Dia
Internacional de Combate a LGBTfobia, sGo marcos relevantes para o
aprofundamento dessas questdes, mas nao devem ser 0Ss UNIcos
momentos de reflexdo e acdo no ano. A prevenc¢ao a violéncia contra
meninas e mulheres, bem como contra estudantes LGBTQIA+, deve ser
incorporada ao curriculo escolar de maneira permanente, ao longo de
todo o ano letivo.

Essa abordagem continua cria um ambiente onde o respeito e a
compreensao da diversidade sao cultivados diariamente, tanto no plano
das aulas como nas atividades extracurriculares. Isso contribui para a
formacdo de uma cultura escolar que valoriza a inclusdao, combate o
preconceito e promove a igualdade de direitos para todos os grupos,
especialmente os mais vulnerabilizados, como mulheres, meninas e
estudantes LGBTQIA+.

Portanto, o compromisso da escola deve ser o de incluir essas tematicas
ao longo de todo o processo educativo, para que a prevencao da
violéncia de género e o respeito as diferentes identidades sejam uma
realidade vivida diariamente pelas(los) estudantes.

Assim, no ambito das Matrizes de Referéncia elaboradas para cada ano
letivo, estdo contempladas as habilidades transversais relacionadas a
Educacdo em Direitos Humanos e sua correspondéncia com as areas do
conhecimento do Ensino Fundamental e Ensino Médio®.

Por meio dessas referéncias, € possivel trabalhar a prevenc¢ao a violéncia
de género e a LGBTQIA+fobia nas atividades curriculares, fortalecendo
assim a Educacao em Direitos Humanos, por meio, por exemplo, da
leitura de textos, apresentacdao de dados e informacdes sobre a
realidade, e extracurriculares, em debates, eventos, acdes culturais, de
forma apropriada, para a idade e o desenvolvimento das criancas e
adolescentes as quais se destinam.

De forma geral, para trabalhar as questdes relacionadas a prevencao de
violéncia baseada em género e LGBTQIA+fobia nas escolas, € importante que

® A Matriz completa para trabalho na escola pode ser acessada em educacao.rs.gov.br/gestao-pedagogica
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a gestao escolar e sua equipe conhecam suas(seus) estudantes. Exercicios
reflexivos podem auxiliar nesse quesito, tais como: qual a proporcdao de
meninas cis e trans, de meninos cis e trans, de estudantes nao binarios que
fazem parte da comunidade escolar? Quais as suas identificacdes de
género? Quais os pronomes utilizados por elas(eles)? Como € sua
realidade socioecondmica? Essas(es) estudantes se sentem pertencentes a
escola? Quais os motivos que levam essas(es) estudantes a faltar as aulas?
Com base nisso, € importante que sejam previstas nos Projetos Politico-
Pedagodgicos (PPPs) e nos Planos de Acdo e Metas, acdes e estratégias
educacionais que promovam medidas de prevencao e enfrentamento a
violéncia de género e a LGBTQIA+fobia no ambiente escolar.

E importante ressaltar que essas medidas também sdo essenciais para
promover reflexdes acerca do impacto da violéncia de género e da
LGBTQIA+fobia na comunidade escolar, posicionando a escola como um
agente no enfrentamento dessas formas de violéncia e violacdo de
direitos. Nesse sentido, a gestdo escolar deve se comprometer e
transmitir a mensagem de que a violéncia baseada em género nas
escolas e a LGBTQIA+fobia sdo inaceitaveis, criando assim, um ambiente
seguro, de prevenc¢ao, de confianca e de dialogo.

Considerando que a violéncia contra meninas e mulheres pode se
apresentar de diferentes formas, conforme trabalhado na secao anterior,
primeiramente, serdo abordadas algumas propostas e orientacoes
gerais de a¢cdes e praticas preventivas que podem ser aplicadas no
ambiente escolar, lembrando da importancia do envolvimento de todo o
corpo docente, gestdo escolar, estudantes, pais e/ou responsaveis legais,
funcionarias(os) e comunidade escolar.

e Trabalhar a prevencdao a violéncia de género nas atividades
curriculares e extracurriculares, de forma apropriada, para a idade e o
desenvolvimento das criancas e adolescentes as quais se destinam;

e Incentivar a qualificacao continua da equipe escolar por meio de
cursos como o “Gurias e Guris: Desafios da Igualdade”, disponivel
no Portal da Educacdo da SEDUC/RS® desde 2021;

® Para acessd-lo, entre em portal.educacao.rs.gov.br/Main/Noticia/Visualizar/portalseduc/Lancamento-
do-curso-Gurias-e-Guris-Desafios-da-lgualdade
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Promover a divulgacdo de politicas publicas voltadas para esse
publico, como o “Programa de Protecdo e Promocdo da Saude
Menstrual”, por meio de campanha informativa sobre a saude
menstrual e as suas consegquéncias para a saude de pessoas que
menstruam. A dignidade menstrual € um direito humano, e a
falta dela faz com que as pessoas nao acessem seus direitos
bdsicos, como a educacdo. E um direito fundamental para a
construcao de uma sociedade com igualdade de oportunidades.
Se ha pobreza menstrual, ndo ha igualdade de oportunidades;

Elaborar acdes que estimulem a aproximacao entre a escola e
as comunidades escolares, por meio de debates, acdes culturais
e outras formas de mobilizacao relacionadas a prevencao e ao
enfrentamento a violéncia contra meninas e mulheres;

Fortalecer articulacdo em rede com os demais equipamentos
publicos e com a rede de protecdo de criancas e adolescentes
de modo a construir estratégias de prevencdo, como por
exemplo letramento em diversidade de género com as escolas e
o encaminhamento para a rede intersetorial de suspeitas de
violéncia baseada em misoginia;

Promover o empoderamento de meninas e mulheres com
acoes, projetos e informacdes sobre equidade de género com
participacao ativa das(dos) estudantes;

Implementar intervencdes voltadas a reducdo da violéncia
baseada em género nas escolas de acordo com os contextos e
situacoes especificas. Exemplos de intervencdes que podem ser
realizadas: promocao de rodas de conversas sobre a tematica,
parcerias com equipamentos da rede intersetorial e/ou
instituicbes gque promovam formacdes sobre a tematica e
elaboracao de projetos voltados ao enfrentamento da violéncia
de género;

Desenvolver estratégias de intervencdo a partir de uma
abordagem cuidadosa com as criancas e adolescentes, tendo
em vista seus direitos, necessidades, seguranca e protecao;

Quando possivel, incluir as criancas e adolescentes no

desenvolvimento de solu¢dbes para o enfrentamento da
violéncia baseada em género nas escolas;
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e Construir conhecimentos e formar habilidades, valores e
atitudes a fim de transformar normas estabelecidas acerca de
género e de poder, empoderando as criancas e adolescentes
para defenderem e Ilutarem pela igualdade de género e
enfrentarem todas as formas de violéncia.

A reflexao e implementacdo dessas praticas € constante e a culminancia
dos projetos e acdes pode ocorrer na Semana Maria da Penha nas
Escolas. A Lei n2 15.702, de 13 de setembro de 2021, instituiu a Semana
Maria da Penha nas Escolas, a qual é realizada anualmente no més de
novembro no estado do Rio Grande do Sul e tem como objetivo
contribuir para o conhecimento da comunidade escolar acerca da Lei
Federal n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
impulsionar as reflexdes sobre o combate a violéncia contra a mulher e
conscientizar adolescentes, jovens, adultas(os), estudantes,
professoras(es), equipe diretiva e demais profissionais da educacao que
compdem a comunidade escolar sobre a importancia do respeito aos
direitos humanos e sobre a Lei do Feminicidio. Assim, busca-se prevenir,
informar e evitar as praticas de violéncia contra meninas e mulheres e
esclarecer sobre a necessidade da efetivacdao de registros de denuncias
dos casos de violéncia nos o6rgaos competentes, onde quer que ela
ocorra, inclusive dentro das escolas. Reitera-se que a Lei Maria da Penha
também contempla a protecdo e a garantia de direitos das mulheres
trans e travestis.

No que diz respeito as estratégias de prevencao a violéncia direcionada
para as pessoas LGBTQIA+ no ambiente escolar, ¢ importante
considerar, primeiramente, que as escolas também cumprem um papel
de formacao de cidadas(dos) mais participativas(os) e presentes dentro
das discussdes sociais. Essa preocupacao impulsiona a juventude a se
reconhecer enquanto protagonista de sua propria historia, a idealizar um
mundo mais equitativo e respaldado na garantia de direitos para todas
as pessoas. Desse modo, reforca-se a importancia do comprometimento
da escola em desenvolver abordagens e praticas inclusivas para as(os)
estudantes LGBTQIA+ no ambito dos Projetos Politico Pedagdgicos
(PPPs). Toda acao no ambiente educacional deve ser formativa e
humanizadora, necessitando pensar este espaco como um local
privilegiado para a formacdo de criancas e adolescentes, desenvolvendo
conhecimento, habilidades e valores éticos (Torres, 2021).
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Assim, sdo propostas de acdes e praticas que podem contribuir para a
prevencdo e o enfrentamento da LGBTQIA+fobia na escola:

e Acolher e fortalecer as (0s) estudantes que se isolam dos grupos;

e Promover debates francos sobre a necessidade do respeito as
diferentes orientacdes sexuais e identidades de género;

e Reprimir, impedir e/ou responsabilizar aqueles que fazem
comentarios LGBTQIA+fobicos entre as(os) estudantes;

e Apresentar as(aos) estudantes dados e pesquisas socioculturais
gue promovam discussdes sobre a importancia da diversidade
sempre que possivel;

 Fazer acordos com as turmas para garantir que tudo o que for
discutido nao seja usado em comentarios maldosos nos
corredores nem para julgar as(os) colegas;

e Convidar pais ou responsaveis legais, sempre que possivel, para
participarem de um Dbate-papo sobre LGBTQIA+fobia e
diversidade sexual na escola;

 Respeitar o nome social das(os) estudantes, mesmo que nao
tenha sido feita a inclusdo formal no cadastro’, de modo a a
garantir que estudantes trans possam se sentir seguros para
existir e se expressar no ambiente escolar, contribuindo para a
permanéncia e o éxito dessa populacao nas nossas escolas;

e Fomentar o respeito ao uso do banheiro pelas(os) estudantes
conforme sua identidade de género, conforme promulga a
Resolucdao n? 2 do Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+E;

7 Conforme a Ordem de Servico N2 01/2024, o uso do nome social nos registros publicos da rede estadual
de ensino pode ser solicitado por estudantes maiores de 18 anos. Quanto aos estudantes menores de 18
anos, é necessario que a solicitacdo seja realizada por meio dos representantes legais. E importante ressaltar
gue muitas(os) estudantes menores de 18 anos ndo compartilham acerca de sua identidade de género com
pais ou representantes legais devido ao receio de sofrerem transfobia. Dessa forma, embora o nome social
das(os) estudantes trans menores de 18 anos possam vir a ndo constar nos registros escolares, reforca-se
para a importancia da escola construir um espaco seguro e acolhedor para todas(os) estudantes trans.

8 O documento pode ser acessado em www.lex.com.br/resolucao-cnigbtgia-no-2-de-19-de-setembro-
de-2023/
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e Os livros e demais recursos didaticos utilizados na escola
devem ser representativos de pessoas diversas, representadas
em diferentes contextos, ndao corroborando para a construcao
de um ideal de normalidade cisheteronormativo;

o« As atividades praticas, como aulas de educacao fisica, nao
devem reproduzir uma divisdo de atividades fisicas baseadas
em concepcdes bindrias de “atividades de menina’ e
“atividades de menino”, mas sim devem ser proporcionadas
atividades diversas para que todas(os) se sintam pertencentes;

e As datas comemorativas, como dia das maes e dia dos pais,
também devem incluir a celebracdo de outras formas de
configuracdes familiares em que ha dois pais e/ou duas maes,
por exemplo. Também sugere-se o uso do termo “Dia da
Familia”;

« E fundamental que a equipe gestora, professoras(res) e
funcionarios da escola ndo excluam, de nenhuma forma,
estudantes LGBTQIA+ de atividades escolares. Nesse sentido, &
imprescindivel que a escola construa um espaco acolhedor e
voltado para discussdes sobre tematicas do campo da
diversidade sexual e de género (Araujo; Gomes, 2018), com a
finalidade de combater o estigma e as formas de violéncia que
muitas(os) estudantes LGBTQIA+ sofrem no cenario escolar.

Na rede estadual de ensino, em 2024 foi instaurada uma ordem de
servico gue prevé o direito ao uso do nome social de pessoas trans nos
registros publicos da rede estadual de ensino®. O documento garante
que todas as pessoas trans sejam reconhecidas conforme suas
identidades de género na educacao estadual do Rio Grande do Sul.

A Ordem de Servico estd articulada com o Decreto N2 48.118 de 2011 que
prevé o direito a utilizacdao do nome social nos registros administrativos
de todos os servicos publicos do Poder Executivo Estadual. No entanto,
a referida Ordem €& voltada especificamente a SEDUC e aos
estabelecimentos de ensino, abarcando ndo so estudantes e servidores
como toda comunidade escolar ao direito ao uso do nome social.

9 A ordem pode ser acessada em www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=1150258
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Conforme Guacira Louro (1997), a sexualidade esta na escola porque ela
faz parte dos sujeitos, ela ndo é algo que possa ser desligado ou algo do
qual alguém possa se “despir”. O preconceito e o silenciamento em relacao
ao tema podem resultar “no rebaixamento” do rendimento escolar,
desinteresse pela escola, distorcao idade-série, inseguranca e abandono
escolar do individuo que é vitima desta pratica. Para Reis (2009) o
preconceito pode trazer “a rejeicao pelos colegas, a evasao escolar, a
resultante falta de qualificacdo para o mercado de trabalho, a discriminacao
na busca por emprego”. Junqueira (2009) reitera que a LGBTQIA+fobia
compromete a inclusdo educacional e a qualidade do ensino, refletindo na
relacdo entre professoras(res) e estudantes, no desinteresse pela escola, na
dificuldade de aprendizagem e na frequéncia escolar, podendo acarretar na
evasao e abandono. Acaba afetando ainda nas decisdes sobre a carreira
profissional e dificultando a insercao no mercado de trabalho.

Por fim, para promover uma mudanca continua, é importante
desenvolver campanhas de prevencao a violéncia de género e a
LGBTQIA+fobia, articular a prestacdo de servicos em rede e envolver
outras areas além da educacao, como saude, seguranca e assisténcia
social para trabalhar em interven¢cdes multissetoriais que abordem o
preconceito e a discriminacdo contra as meninas e mulheres e pessoas
LGBTQIA+ e que promovam uma cultura de respeito a diversidade no
ambiente escolar e na sociedade em geral.

3.4. Por que os gestores escolares precisam saber disso?

Dentre os temas de fundamental importancia para gestoras(es)
escolares, as questdes de género e sexualidade fazem parte da vida, da
construcdo da identidade e estdo presentes em diversos ambitos da vida
das pessoas, sendo o ambiente escolar um deles. A escola enquanto
primeiro espaco de socializacdo e construcao da coletividade, também
pode acabar sendo o espaco em que muitas expressdes de violéncia de
género e LGBTQIA+fobia sdo manifestadas.

Nesse sentido, a prevencdo a essas formas de violéncia na esfera escolar
também contribui para a reducdo dos indices de violéncia em diversas
esferas sociais, como no mercado de trabalho. Prevenir e combater a
violéncia de género e a LGBTQIA+fobia passa a ser uma das frentes de
acao da gestdao escolar rumo a construcdo de uma sociedade sem
discriminacdes, diversa e equitativa. Assim, as(os) gestoras(es) escolares
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cabe a motivacdo e coordenacao das(os) profissionais da escola para a
execucdo das Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos
Humanos, a partir dos seus principios para a Educacao Basica por meio
de metodologias que devem fomentar a participacao ativa das(os)
estudantes como construtoras(es) dos seus conhecimentos, de forma
critica, interativa, participativa e dialdgica.

A Educacao em Direitos Humanos deve ser contemplada em todos os
espacos e tempos educacionais, como nos Projetos Politicos
Pedagdgicos das escolas (PPP), nos planos de aula, nos curriculos e, de
forma transversal e integradora nas competéncias e habilidades em
todas as etapas e modalidades da educacdao basica. A violéncia de
género e a LGBTQIA+fobia nas escolas desrespeita as trés dimensdes de
uma abordagem a educacdao baseada em direitos humanos: acesso,
qualidade e respeito no ambiente de aprendizagem (UNESCO, 2013).

Segundo a Constituicao Federal (1998, art.32, & 1V,), sdo fundamentos
da Republica Federativa do Brasil “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao”. O Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
(ECA, 1990), apresenta em seu art. 52 que “nenhuma crian¢ca ou
adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminacado, exploracao, violéncia, crueldade e opressao, punido na
forma da lei, qualgquer atentado, por acdo ou omissao, aos seus
direitos”. E a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB,
art.3%, Inciso I, 1996, p. O1) que por sua vez, indica a “igualdade de
condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia na escola”.

Desse modo, as identidades de género e diferentes orientacdes sexuais
devem ser entendidas como direito fundamental assegurado a todas(os)
em qualquer ambiente, sendo a escola um dos espacos mais importantes
para a garantia desses direitos. Ao adentrar na interseccao entre
LGBTQIA+fobia e escola, muitas(os) estudantes que se identificam como
gays, lésbicas, transexuais e travestis sdao vitimas de diferentes tipos de
agressdes, sejam elas fisicas, verbais ou emocionais (ABRAMOVAY,
2015). Assim, muitas(os) estudantes LGBTQIA+ ndo reconhecem a escola
como um lugar de pertencimento, visto que nao recebem acolhimento e
sofrem reiteradas violéncias em razdo de suas orientacdes sexuais e
identidades de género.

35



E importante que gestoras(res) escolares, professoras(es) e demais
profissionais da educacao conhecam tanto os marcos legais que versam
sobre essas questdes, quanto as evidéncias de como esse tipo de
violéncia impacta na vida das(os) nossas(os) estudantes. Dessa forma,
as(os) profissionais estarao aptas(os) para incorporar em suas atuacodes
posturas contrdrias a reproducao de discursos que possam, de qualquer
forma, fortalecer preconceitos, estigmas e discriminacdes.

O trabalho da escola deve ir na direcdao da construcao de um espaco
plural, de respeito e acolhimento a todas(os) que compdéem a
comunidade escolar, por meio de acdes como:

e Promocao de atividades interdisciplinares e transversais as
diferentes areas de conhecimento, visando a educacdo e
sensibilizacdao das(dos) estudantes quanto as consequéncias de
preconceitos baseado em género, orientacdes sexuais e suas
interseccionalidades;

» Realizacdo de campanhas de preven¢do e combate a violéncia
de género e a LGBTQIA+fobia com apoio dos meios de
comunicacao de massa, radios comunitarias/bairro,
protagonismo juvenil e outras instituicdes de mobilizacao.

* Construcao coletiva de Acordos de Convivéncia, desenvolvendo
assim o protagonismo de toda a comunidade escolar na
construcao de modos respeitosos de se relacionar dentro da
escola. A construcdo de acordos de convivéncia também pode
influenciar no aumento do senso de pertencimento a escola. Os
acordos podem conter combinados, dentro da tematica da
violéncia de género e LGBTQIA+fobia, como:

o Respeitar a todas(os) sem distincao de cor, raca, género,
etnia e classe;

o Ndao cometer formas de violéncia de género e
LGBTQIA+fobia;

o Nao agredir fisica ou verbalmente nenhum(a) colega, ou
funcionaria(o). Também nao utilizar apelidos pejorativos que
facam mencao as caracteristicas fisicas e de identidade de
todas(os) da escola;
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o Cumprir com os combinados de forma a estabelecer uma
convivéncia harmobnica e democratica entre todas as
pessoas da comunidade escolar;

o Ser empatica(o) e solidaria(o) aos sentimentos das outras
pessoas;

o Ter papel participativo nas decisbes que afetam a
coletividade.

» Sensibilizag¢ao:

o Sensibilizar o corpo docente a respeito das questdes
relacionadas a violéncia de género e LGBTQIA+fobia nas escolas
através de formacdes, e rodas de conversas, por exemplo;

o Reforcar parcerias e programas relacionados a culturas
juvenis para todos os segmentos escolares e demais
envolvidos no ambiente escolar.

* Valorizagcdao e organizag¢ao dos jovens:

o Valorizar as(os) estudantes, respeitando sua autonomia na
mesma medida que também é necessario estar atenta(o) a
casos de conflito, dialogando diretamente com os envolvidos;

o Estimular a criacdo de grémios estudantis ou de entidades
de formato proéprio voltadas ao protagonismo estudantil;

o Debater com as(os) estudantes sobre o tema da violéncia de
género e da LGBTQIA+fobia através de uma linguagem
acessivel e voltada as experiéncias de vida e conhecimento
técnico sobre os temas, para isso profissionais que trabalham
com a tematica podem ser convidadas(os) para esses
encontros;

o Promover o uso do mural e de outros espacos da escola
organizados pelas(os) estudantes como meio para refletir
acerca das formas de prevencdo a violéncia de género e a
LGBTQIA+fobia.

e Apoio da comunidade escolar e de profissionais
especializadas(os) para o processo de implanta¢cdao das agoes:

o Fortalecer a interacao entre escola, familia e comunidade escolar;
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o Debater com toda a comunidade escolar sobre as acdes a
serem implementadas na escola;

o Conhecer as experiéncias de outras escolas acerca das
acdes construidas no enfrentamento da LGBTQIA+fobia e
da violéncia de género;

o Avaliar a situacdao de casos violéncia nas escolas por meio
da elaboracdao de relatérios e discuti-los em conjunto com
todas as pessoas da comunidade escolar;

o Coleta de dados sobre as atividades cotidianas no ambiente
escolar e com as instituicdes de seguranca publica e observatorios;

o Elaborar material didatico escrito e audiovisual sobre a
tematica para colaborar com a atuacdo das(os)
professoras(es), equipe diretivas, funcionarias(os) e todas as
areas do conhecimento/componentes curriculares.

Importantes aliadas na construcdo pedagdgica de estratégias para a
prevencdo, sdo as Comissoes Internas de Prevencdao a Acidentes e
Violéncia Escolar (CIPAVE+), uma das frentes de atuacdo do Nucleo de
Cuidado e Bem-estar Escolar (NCBEE) do Estado. O Programa CIPAVE+
tem como proposta de trabalho prevenir qualquer expressdao de
violéncia que se manifeste no cotidiano escolar. De acordo com o
Decreto n?2 54.410, de 17 de dezembro de 2018, que regulamenta o
Programa, no inciso | do artigo 42 as CIPAVEs tem como atribuicao:
“incentivar as escolas a nortear seu trabalho preventivo, por meio do
mapeamento dos problemas enfrentados no passado e na atualidade,
criando parametros e direcionando os esforcos”. Portanto, constituir as
comissdes nas escolas e manté-las ativas, com a realizacdo de atividades
reflexivas e de ampla participacdao da comunidade escolar, € um caminho
para a construcao coletiva de acdes que promovam a reflexao sobre as
tematicas da violéncia de género e LGBTQIA+fobia, ndao s6 nos espacos
em sala de aula, mas em atividades cotidianas das escolas.

Outra frente de atuacdao na prevencao da violéncia de género e

LGBTQIA+fobia também pode ser visualizada através da articulacao da
escola com os demais 6rgaos da Rede de Apoio a Escola (RAE):
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e Articular as escolas com a rede intersetorial do municipio: rede
de saude, rede de assisténcia social e sistema de garantia de
direitos. A rede intersetorial também compde as redes de
protecdao de criancas e adolescentes como por exemplo: os
Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), Centro de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS), Unidade Basica de Saude (UBS),
entre outros. Através da interseccdo com esses 6rgaos a escola
participa na construcao coletiva dessas medidas de protecao e
prevencao contra a violéncia.

A interlocucdo com a Rede de Apoio a Escola (RAE) também pode ser
realizada por intermédio da Equipe de Assistentes Sociais e
Psicologas(os) (EAP) do Nucleo de Cuidado e Bem-estar Escolar
(NCBEE). Dessa forma, os profissionais do NCBEE poderao auxiliar na
construcdao de redes de protecdao em conjunto com a escola rumo a
uma educacdao livre de discriminagdes baseadas em género e
LGBTQIA+fobia. A escola pode acionar a Equipe de Assistentes Sociais e
Psicologas(os) para discussdao conjunta acerca das tematicas da
violéncia de género e LGBTQIA+fobia, bem como solicitar apoio da EAP
para a elaboracao de projetos, espacos de formacao ou atividades a
serem desenvolvidas na escola e com a comunidade escolar.

Por fim, salienta-se que a construcao de estratégias de enfrentamento a
violéncia de género e a LGBTQIA+fobia no ambiente escolar ndo se
restringe somente as acdes empreendidas pela escola. E importante que
a direcdo da escola também fortaleca sua rede de apoio, através de
interlocugcdoes com demais colegas das Coordenadorias Regionais de
Educacdao (CREs), da SEDUC, dos movimentos sociais e de toda a
comunidade escolar.
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4. ACOES DE RESPOSTA IMEDIATA

Além da identificacdo adequada e acbdes de prevencao das
manifestacdes da violéncia de género e LGBTIA+fobia nas escolas, este
protocolo também se propde a informar e orientar os profissionais da
educacao sobre os encaminhamentos devidos e adequados nos casos
de LGBTQIA+fobia e violéncia baseada em género no ambiente
escolar. Salientamos gque tais orientacdes estdo embasadas legalmente,
assim como as demais secdes deste protocolo, pelos instrumentos
normativos que relacionam educacdo, protecdo a crianca e ao
adolescente e combate a violéncia de género e LGBTQIA+fobia,
conforme Anexo |, e que as orientacdes aqui apresentadas foram
validadas pelos 6rgaos competentes, como Secretaria de Seguranca
Publica e Ministério Publico do Rio Grande do Sul.

Os Fluxos de Encaminhamentos detalhados abaixo foram construidos
com base em referéncias de boas praticas implementadas em redes de
ensino municipais e estaduais e objetivam, em complementaridade ao
restante deste Protocolo, contemplar todas as fases, ou seja, desde a
identificacdo e prevencdo, até a de resposta a violéncia, e o0s
encaminhamentos posteriores.

Esses fluxos se propdem a estruturar, de maneira objetiva,
procedimentos seguros e acessiveis para o registro de denuncias, bem
como para o auxilio as vitimas e o encaminhamento dos casos as
autoridades competentes e a rede de acolhimento.

4.1. Fluxos de Encaminhamento

Nesta secdo, serao apresentados os fluxos de encaminhamento propostos
pela Secretaria de Educacao para o encaminhamento mais apropriado, a
depender do espaco, gravidade, frequéncia e pessoas envolvidas nas
situacdes identificadas ou suspeitas de violéncia baseada em género e
LGBTQIA+fobia nas escolas. E importante salientar que as orientagcdes
nao desenvolvem ag¢des uniformes e linicas, mas conforme o contexto, é
importante ter conhecimento para lidar com as eventualidades e
especificidades de cada caso.
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No ambito do trabalho de fortalecimento da cultura de paz nas escolas e
de prevencdo e combate a violéncia escolar, inicialmente, recorremos ao
quadro que define, exemplifica e sugere intervencdes para
comportamentos considerados inadequados no ambiente escolar, a
depender da motivacdao, gravidade, frequéncia, legislacdao sobre o
assunto e normas internas as escolas. Para tanto, recomenda-se consulta
a secao de introducdao do Médulo 01 - Protocolo de Paz e Seguranca
nas Escolas - Orientacdao, Prevencao e Combate a Violéncia Fisica e
Ameacas a Escolas'®, na qual sdo abordados os conceitos de incivilidade,
indisciplina e ato infracional.

E de fundamental importancia que, para que este Protocolo seja efetivo,
a gestao escolar construa em conjunto com a comunidade escolar um
ambiente contrario a violéncia de género e a LGBTQIA+fobia nas escolas,
de forma continua e permanente. Dessa forma todos os atores escolares
irdo contribuir para uma escola acolhedora e segura para todas as
pessoas estudantes, independente de sua orientacao sexual e identidade
de género.

Assim em caso de identificacdo e/ou suspeita de situacdes de violéncia
baseada em género e/ou LGBTQIA+fobia nas escolas que envolvam
atores da esfera escolar (estudantes, professoras(es), equipe diretiva,
funcionarias(os) e familiares) é necessario que as orientacdes abaixo
sejam contempladas, como forma de subsidiar os encaminhamentos de
forma efetiva e voltado a garantia de direitos de todos os envolvidos.

1. Identificacdo e/ou suspeita da violéncia baseada em género e/ou
LGBTQIA+fobia no ambiente escolar envolvendo estudantes: ao
presenciar ou ser informado sobre situacdes de violéncia contra
meninas e mulheres ou LGBTQIA+fobia, sejam elas xingamentos,
apelidos, outras agressdes verbais ou agressdes fisicas, as(os)
educadoras(es) ndo devem ignorar ou fingir que nada aconteceu,
mas sim adotar os procedimentos de resposta para situacdes de
violéncia escolar. A pessoa que identificou o caso deve reportar a um
membro da Equipe Diretiva, Supervisor(a) ou Orientador(a)
Educacional que deve interromper imediatamente a situacdao (caso

% Destaca-se que as definicées utilizadas no Médulo 01 de incivilidade, indisciplina e ato infracional, tem
como referéncia o material produzido pela Prefeitura de Joinville, intitulado “Protocolos de Prevencédo a
Violéncia Escolar da Rede Municipal de Ensino de Joinville”.
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esteja ocorrendo) e acolher a vitima. Se a situacao ocorreu em sala
de aula, deve ser interrompida pela professora.

Obs.: havendo envolvimento de membros da equipe Diretiva, deve-se comunicar
diretamente a Coordenadoria Regional.

Escuta Protegida': no ato do recebimento de um relato de um
caso de violéncia de género, € importante que o primeiro foco
de atendimento seja para a vitima, priorizando o acolhimento, a
escuta ativa e protegida e os encaminhamentos legais e
administrativos. Para esse momento inicial de escuta da vitima
envolvida ou de alguém que tenha presenciado a violéncia,
orienta-se que seja feito da seguinte forma: (I) em local em que
a escuta possa ocorrer com sigilo, preservando a intimidade e
sentimentos dos envolvidos. A conversa entre os
envolvidos(as) deve ser individual. A Equipe Diretiva e/ou
Pedagdgica ndao deve coloca-las(os) juntos para relatar o caso,
a fim de que o relato seja feito em um ambiente seguro e fisico
e emocionalmente adequado para esse momento de escuta. A
exposicao da situacao para pessoas nao envolvidas pode
revitimizar aqueles que sofrem a violéncia, por isso, (II) é
importante prezar que a escuta seja feita por um(a) profissional
da equipe que esteja familiarizada(o) com a tematica e que este
respeite o relato, de forma a ndo colocar em duvida ou
descredibilizar, julgar ou invalidar os sentimentos e o relato da
vitima. E importante, ainda, explicar de forma clara e adequada
a idade, grau de maturidade e de desenvolvimento da(o)
estudante, como o relato sera utilizado. A depender da
situacdo, caso seja importante, recomenda-se também ouvir
pessoas proximas a(ao) estudante, como colegas de turma,
sem, no entanto, expor a vitima. Apds realizar a escuta, a
depender do episodio, podem ser necessarios
encaminhamentos para a Rede de Apoio a Educacdo - RAE
(Rede de Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar,
Defensoria Publica do Estado, Ministério Publico).

" Conforme a Lei n2 13.431, de 4 de abril de 2014 que estabelece o sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e dispde no seu artigo 72 sobre a escuta
especializada.
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Como sugestdo, o uso do informativo? e do catdlogo®,
desenvolvidos pelo Nucleo de Cuidado e Bem-estar Escolar podem
ser uteis em caso de duvidas, bem como o acionamento da
assessoria do NCBEE (CIPAVE+, PSE e EAP) para auxilio e realizacao
de encaminhamentos efetivos. Essas orientacdes constardao, em
maior profundidade, nas secdes posteriores deste protocolo.

Ainda, caso haja pessoas gravemente feridas que necessitem de
atendimento imediato deve-se acionar o SAMU ou orientar, se a familia
preferir, que dirijam-se a Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

2. Registro: Assim que receber o relato ou presenciar uma situacao
e/ou suspeita de violéncia baseada em género e/ou LGBTQIA+fobia
no ambiente escolar, a equipe diretiva, supervisor(a) ou orientador(a)
educacional ou membro da comissao CIPAVE+ na escola deve
registrar o caso em ata, na data em que o fato ocorreu e também
registrar a ocorréncia na Ficha de Notificacdo de Ocorréncia Escolar
na Plataforma CIPAVE+. Ao registrar a ocorréncia, a escola contribui
para que os encaminhamentos sejam realizados de forma efetiva,
através da interlocucdo com a assessoria regional do Nucleo de
Cuidado e Bem-estar Escolar, bem como com a Equipe de
Assistentes Sociais e Psicdlogas(os) da CRE de referéncia com a
finalidade da construcdo de intervencdes efetivas para mitigar as
expressdes dessas formas de violéncia e também para a Secretaria da
Educacdo, para os devidos encaminhamentos administrativos.

Caso a escola ainda nao tenha CIPAVE+, a equipe diretiva devera
contatar a Assessora do NCBEE (CIPAVE+, PSE e EAP) na CRE de
referéncia para que a comissao seja criada. Em escolas que nao
possuem a comissao CIPAVE+, a responsabilidade pelo registro da
ocorréncia na plataforma é do(a) orientador(a) educacional e/ou
diretor(a). No momento do registro da ocorréncia, € crucial que a
descricdo do evento atente-se a descricdo objetiva dos acontecimentos,
sem a emissdo de juizos de valores e/ou crencas pessoais.

2 Disponivel em educacao.rs.gov.br/upload/arquivos/202309/11143545-informativo-conheca-a-rede-
interesetorial-de-apoio-a-edicacao-2.pdf
'3 Disponivel em drive.google.com/drive/folders/1_p5dw20aHfJxXnbutcLMA_KEQV-EalxR
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FICHA DE NOTIFICAGCAO DE OCORRENCIA ESCOLAR

A Ficha de Notificacdo de Ocorréncia Escolar deve ser preenchida
pelo(a) orientador(a) educacional ou pelo(a) diretor(a) da escola, logo
apos ou, em Nno Mmaximo, 1 dia apds a ocorréncia de um acidente ou de
uma violéncia no ambiente escolar. A notificacdo deve ser feita via
Plataforma CIPAVE+ e esta ficara disponivel para equipes da SEDUC,
das CREs e para as escolas. A partir desse registro, serd possivel
realizar o encaminhamento dos casos de forma mais adequada, além
da ficha ser uma ferramenta de monitoramento e base de informacdes
para a construcao de ac¢des localizadas.

A Ficha de Notificacdo de Ocorréncia Escolar foi construida pelo
Nucleo de Cuidado e Bem-Estar Escolar(NCBEE) em conjunto com as
escolas e contou com contribuicbes da Secretaria de Seguranca
Publica (SSP/RS).

CANAL DENUNCIA
f cANALDENONGIA \

Além do registro da ocorréncia via Plataforma CIPAVE+, caso deseje
fazer uma denuncia, é possivel utilizar o Canal Dentincia do Governo
do Estado do Rio Grande do Sul'*, por meio do qual a sua denuncia
serd remetida a Ouvidoria Geral do Estado (OGE) e, posteriormente a
SEDUC para devida apuracao.

O Canal Denuncia é a via adequada para que as(os) cidadas(aos)
encaminhem noticias de atos ou condutas contrarios a ética e/ou a Lei
praticados no ambito do Poder Executivo Estadual.

Importante lembrar que a denuncia pode ser feita de forma
identificada ou anbnima. A escolha fica a critério da(o) denunciante.
Procure relatar, dentro do possivel, com o maximo de detalhes a
situacdo (data, horario, local, guem cometeu, se hd ou nao
testemunhas), a fim de facilitar a averiguacao e apuracao da conduta,
trazendo materialidade a denuncia.

' Utilize o Canal de Denuincia do Governo: ouvidoriageral.rs.gov.br/denuncia
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Além do Canal Denuncia, formulario online que pode ser utilizado para
comunicar uma irregularidade no ambito da Administracdo Publica,
também destacamos os procedimentos, conforme Ordem de Servigo n®
18/2023 de 10 de setembro de 2023, que determina as(aos)
servidoras(es) publicas(os) publicos estaduais os procedimentos
quanto ao recebimento e encaminhamento das denuncias acerca de
irregularidades no ambito do servico publico prestado pelos 6rgdos e
entidades da Administracao Publica Estadual Direta e Indireta. A Ordem
de Servico n¢ 18/2023 pode ser acessada pelo seguinte endereco:
ouvidoriageral.rs.gov.br/publicada-a-ordem-de-servico-n-18-2023.

Conforme Lei Complementar N¢ 10.098/1994, que dispde sobre o
Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Rio Grande do Sul, art. 177, paragrafo XIV, estdo entre os
deveres do(a) servidor(a): representar contra ilegalidade, omissao ou
abuso de poder. Assim, lembramos a importancia e o dever do(a)
servidor(a) publico(a) de nao silenciar ou assumir conduta omissa em
casos de violéncia baseada em género ou LGBTIA+fobia nas escolas.

J

3. Procedimentos: apods o registro pelos canais indicados, tera inicio o
procedimento de averiguacdao e encaminhamentos dos fatos

denunciados e encaminhamentos.

Tendo ocorrido no ambito escolar, a pessoa de referéncia, apos
registro, devera encaminhar para apoio na:
a. Conducao pedagdgica do caso: acionar a Coordenaca

o

O

Pedagdgica, e/ou o Mentor Pedagdgico na CRE e equipe

correspondente na SEDUC;
b. Acionamento da RAE e planejamento de acdes sob o viés d
acolhimento psicossocial: acionar a Assessora Regional do Nucle

o
o

de Cuidado e Bem-estar Escolar e a Equipe de Assistentes Sociais

e Psicologas(os) (EAP) da CRE de referéncia (e a depender d
caso, também o Nucleo de Cuidado e Bem-estar Escolar no 6rga
central);

0]
o

c. Encaminhamentos administrativos: acionar a Assessoria de

Integridade e Atendimento ao Cidadao (ASIAC).

O trabalho, nesta etapa, sera multidisciplinar, ou seja, sera construid
e compartilhado entre as areas responsaveis.
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Coordenacdo Pedagodgica e/ou Mentor Pedagdgico na CRE e equipe
correspondente da SEDUC para apoio na condug¢ao pedagdgica do caso,
para a(o) Assessora(or) Regional do Nucleo de Cuidado e Bem-Estar
Escolar na CRE, a depender do caso, também para a equipe do Nucleo de
Cuidado e Bem-Estar Escolar no 6rgao central, para assessoramento a
escola quanto ao acionamento dos dispositivos da rede e planejamento
de acoes sob o viés de acolhimento psicossocial por parte de assistentes
sociais e psicologas(os) e para a Assessoria de Integridade e Atendimento
ao Cidadao (ASIAC), caso sejam necessarios encaminhamentos
administrativos. O trabalho, nesta etapa, serd multidisciplinar, ou seja,
sera construido e compartilhado entre as areas responsaveis.

As sancdes disciplinares nao podem afrontar o direito do(a) estudante
a0 acesso e a permanéncia na escola, conforme previsto no artigo 3°,
inciso |, da LDBEN, no artigo 53, inciso |, do ECA e no artigo 206, inciso |
da Constituicdo Federal e no Parecer n? 282/2015 do Conselho Estadual
de Educacao do Rio Grande do Sul.

— Se o ato violéncia de género e/ou LGBTQIA+fobia foi cometido por
servidor(a) publico(a) que atua em escola (professor(a), orientador(a),
supervisor(a), equipe diretiva, merendeira, porteira(o), etc): quem
identificou o caso ou a propria vitima deve reportar diretamente ou relatar
para a(o) Diretora(or), Supervisora(or) ou Orientadora(or) da escola, que
deve realizar o registro via Canal Dentlincia, o qual serd remetido a
Ouvidoria Geral do Estado (OGE) e, posteriormente a SEDUC para devida
apuracao. A(o) Diretora(or), Supervisora(or) ou Orientadora(or) também
pode encaminhar ata de registro para a CRE de referéncia realizar o
registro via Canal Dentncia e, posteriormente, encaminhar a ata de
registro via PROA diretamente para o setor da Procuradoria Setorial -
Nucleo Disciplinar PGE-SEDUC (Setor de Sindicancias).

Obs.: se for a(o) Diretora(or) a suposta pessoa que cometeu a violéncia de género
e/ou LGBTQIA+fobia deverd ser comunicado diretamente & CRE.

Recebida a denuncia pela lideranca imediata da Escola, ndao havendo
elementos suficientes que apontem a autoria e a materialidade sobre a
conduta, podera ser iniciada uma Averiguacao Preliminar ou Sindicancia
Investigativa.
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Importante ressaltar que sao considerados elementos suficientes: data,
horario, local, quem cometeu, se ha ou nao testemunhas. Esses
elementos sao importantes para que seja feita a melhor averiguacao
possivel da situacdao, assim como auxiliar as equipes em investigacdes
mais aprofundadas dos fatos, caso seja necessario.

Em caso de instauracdo de Sindicancia Investigativa, quando finalizada,
ou tendo os elementos referidos, podera, segundo a gravidade dos fatos,
ser instaurada Sindicancia Punitiva, quando a penalidade prevista a ser
aplicada seja de repreensao ou suspensao até 30 dias, ou requerer a
Secretdria da Educacdo a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), para as demais hipoteses.

Em caso de ato infracional cometido por crian¢ca ou adolescente ou
infracdes penais em que a crianca e o adolescente figurem como vitimas
em razdo dessa condicdo, o caso deve ser encaminhado ao
Departamento Estadual de Prote¢cdao a Grupos Vulneraveis (DPGV) e ao
Conselho Tutelar. No que tange a violéncia de género e LGBTIA+fobia, o
DPGV atua na defesa de criancas e adolescentes quando vitimas em
razao de sua condicao, meninas € mulheres, bem como de pessoas que
figurem como vitimas de crimes de intolerancia (discriminacdao ou
preconceito) quanto a orientacdo sexual e identidade de género, por
meio da Divisdo de Protecdo ao Idoso e Combate a Intolerancia (DICOI)
com suas Delegacias de Policia de Combate a Intolerancia (DPCI),
Divisdao de Protecdao e Atendimento a Mulher (DIPAM), com as
Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAMSs) e a Divisao
Especial da Crianca e do Adolescente (DECA), com as Delegacia de
Policia de Pronto Atendimento (DPPA) e Delegacia de Policia de
Protecdo a Crianca e ao Adolescente (DPCA’s)'®,

5. Acompanhamento: os encaminhamentos para um caso de violéncia
baseada em género e/ou LGBTQIA+fobia ndo sdo uniformes e
envolvem questdes estruturais, exigindo que a escola se engaje como
um todo para prevenir e combater essas praticas, e requerem um
acompanhamento regular, personalizado e sistematico por toda a
equipe diretiva e/ou pedagdgica.

s Mais informacdes sobre contatos e localidades e que o DPGV atua disponivel em: www.pc.rs.gov.br/dpgv
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Ainda, o acompanhamento dos casos devem ocorrer em dois
ambitos: (I) na escola, a partir do cuidado integral aos sujeitos
envolvidos (acolhimento, monitoramento da frequéncia e do
desempenho escolar, acionando acdes de apoio caso necessario) e
do desenvolvimento de estratégias coletivas com toda comunidade
escolar, bem como (II) acompanhamento junto a RAE (Rede de Apoio
a Educacdo), caso a situacdo seja também atendida por outros
servicos da Saude, da Assisténcia Social, pelo Conselho Tutelar, entre
outros. Os profissionais dos demais servicos podem auxiliar a escola a
compreender os fatores que produzem violéncias e os impactos para
as vitimas, contribuindo, a partir de suas especificidades, para o
desenvolvimento de acdes de cuidado no ambiente escolar.
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5. ACOES DE ACOLHIMENTO E
ORIENTACAO A COMUNIDADE ESCOLAR

Nesta secdao orientamos quanto a realizacdao de acdes de acolhimento
em contextos de violéncia de género contra meninas e mulheres e
LGBTQIA+fobia.

5.1. Propostas para as Escolas

Como forma de combater as expressdes da violéncia de género contra
meninas e mulheres e LGBTQIA+fobia nas escolas, abaixo constam
algumas propostas de enfrentamento:

1. Incluir no Plano Politico Pedagdgico (PPP) a tematica da diversidade
de género de forma que o tema seja abordado na comunidade
escolar de forma continua e nao somente em datas especificas que
fazem alusdo aos temas.

2. Conduzir rodas de conversas sobre os temas com as(os) estudantes
com a finalidade de mitigar a discriminacdo contra as pessoas
LGBTQIA+, machismo e misoginia. O uso de recursos visuais como
filmes, musicas e livros que abordam o combate a essas formas de
violéncia podem ser importantes aliados.

3. Realizar formag¢oes com os profissionais da escola com o objetivo de
identificar de forma efetiva as manifestacdes da LGBTQIA+fobia,
machismo e misoginia no cotidiano escolar. O conhecimento sobre
esses temas é fundamental para que as violéncias sejam identificadas
e nao compreendidas somente como “briga de estudante”,
“brincadeiras” e ou “implicancia”.

4. Fortalecer a articulagcdo da escola com a Rede de Apoio a Escola
(que consiste na rede intersetorial de servicos da Saude, da
Assisténcia Social e nos demais 6rgdos que compdem o Sistema de
Garantia de Direitos), principalmente, com area técnica no
atendimento a pessoas LGBTQIA+, meninas e mulheres. Essa
articulacdo visa a potencializacdo de acdes voltadas ao
enfrentamento das violéncias direcionadas a esses grupos. E
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importante que a equipe diretiva mapeie 0s servicos ou equipes
especializadas ao atendimento de mulheres e populacdo LGBTQIA+
do seu municipio, contatando a Secretaria de Saude e de Assisténcia
Social para informacodes.

. A construcdao de agdes em conjunto com a CIPAVE+, o Programa
Saude na Escola e a Equipe de Assistentes Sociais e Psicologas(os)
podem ser potentes estratégias no combate a essas formas de
violéncia! Procure os profissionais de referéncia na sua CRE para a
construcdao de atividades.

. Ao se deparar com um caso de LGBTQIA+fobia ou violéncia de
género é importante acolher a pessoa que sofreu a violéncia. O
acolhimento pode ser realizado através de uma escuta empatica e
ndo julgadora. E importante que o local em que o acolhimento seja
realizado respeite a privacidade da(o) estudante. Se necessario, a
equipe de Assistentes Sociais e Psicdélogos, de referéncia a CRE,
podera ser acionada para prestar orientacao.

. Fortalecimento dos Didlogos Socioemocionais: programa
educacional criado para promover o desenvolvimento intencional das
competéncias socioemocionais das(os) estudantes do 62 ao 92 ano
do Ensino Fundamental, estabelecendo uma rede de sustentacao
pedagodgica, envolvendo professoras(es), gestoras(es) escolares e
regionais. O programa oferece praticas pedagdgicas, como o SAFE
(Sequencial, Ativo, Focado e Explicito), Metodologias Ativas
(Aprendizagem Colaborativa, Problematizacdao, Aprendizagem por
Projetos e Sala de Aula Invertida) e Presenca Pedagdgica. Essas
abordagens buscam proporcionar praticas educativas que deem
significado a resolucdo dos desafios individuais de cada estudante,
promovendo a realizacdo de seus objetivos e aspiracdes no contexto
do Componente Curricular Projeto de Vida.

. Desenvolver projetos associados a escola, parcerias institucionais
(ONGs, universidades), parcerias empresariais, atividades
socioculturais e esportivas, associacbes de moradoras(es),
comunitarias, de pais e mestres, servicos publicos, como saude,
seguranca, assisténcia social, entre outros.
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9. Rede Intersetorial de Politicas Publicas: A Rede Intersetorial é
composta pelos diversos servicos das diferentes Politicas Publicas,
como Assisténcia Social, Educacao, Saude, Seguranca, Justica, entre
outras. Pode também ser conhecida pelas equipes escolares como
RAE (Rede de Apoio a Educacao).

Em casos de violéncia baseada em género contra meninas e
mulheres e LGBTQIA+fobia, pode-se contar com o0s seguintes
equipamentos da Rede:

e}

Servicos do Sistema Unico de Saude (SUS): Unidades Basicas de
Saude (UBS), Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), Centros
de Referéncia ao Atendimento Infantojuvenil (CRAI), Ambulatério
T (Trans), entre outros;

Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Centros
de Referéncia e Atendimento a Mulher (CRM ou CRAM), entre
outros;

Conselho Tutelar;

Conselhos dos Direitos de Criancas e Adolescentes (Municipais e
Estaduais);

Conselhos dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (Municipais e
Estaduais);

Ministério Publico Estadual;
Defensoria Publica;
Promotoria da Infancia e da Adolescéncia;

Coordenadoria da Infancia e Juventude do Tribunal de Justica do
RS;

Policia Civil: Divisdo Especial da Crianca e do Adolescente (DECA),
Delegacias de Policia para a Crianca e do Adolescente (DPCA),
Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (DEAM).
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Para auxiliar a comunidade escolar no conhecimento da Rede
Intersetorial, o Nucleo de Cuidado e Bem-Estar Escolar desenvolveu dois
documentos: o Informativo Conheca a Rede Intersetorial de Apoio a
Educacdo'’ e os Catdlogos dos Equipamentos e Servicos da Rede de
Apoio a Educac¢do'. O primeiro é composto por orientacdes sobre a
funcdo de cada Politica Publica e de seus principais servicos, as portas de
entrada (formas de acesso) e acdes que cada um oferta. J& o segundo
contém uma listagem dos servicos e equipamentos por CRE, constando,
principalmente, endereco e contato de cada servico por municipio.

A proposta é de que esses documentos possam subsidiar e fortalecer o
trabalho ja realizado pelas escolas estaduais, por meio de informacdes
que viabilizem a articulacdo com os servicos da RAE, tanto para o
cuidado de estudantes, familias e profissionais, como para o
desenvolvimento de ac¢des conjuntas, fortalecendo a integracdao das
escolas a RAE. O cotidiano escolar apresenta demandas sociais
complexas e estruturais, por isso, quando se pretende acdes efetivas, &
crucial acionar e manter viva esta rede.

Entende-se que atuar num sistema de corresponsabilidade e de
fortalecimento da articulacao de redes €& primar cada vez mais pelo
desenvolvimento integral das criancas e jovens da educacao publica do
Estado. A escola, além do seu viés educativo, pode ser considerada um
ponto de referéncia e um espaco articulador das diversas politicas
publicas. Desta maneira, se faz necessario o conhecimento do territdrio
local e dos servicos por ele oferecidos.

O Nucleo de Cuidado e Bem-Estar Escolar da Secretaria da Educacao do
Rio Grande do Sul desenvolveu dois tipos de documentos, o Informativo
de Apoio a rede de Educacgao Estadual e os Catdlogos dos Equipamentos
e Servicos da Rede de Apoio a Educac¢do, para auxiliar a comunidade
escolar na busca e encaminhamentos para os servicos das redes de Saude,
de Assisténcia Social, do Sistema de Garantia de Direitos e Servicos de
Extensdao Comunitaria das Instituicdées de Ensino Superior (IES).

7 Informativo “Conhec¢a a Rede Intersetorial de Apoio a Educac¢io”.
'8 Catalogos dos equipamentos e servicos da Rede de Apoio a Educacdo por CRE.
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https://educacao.rs.gov.br/upload/arquivos/202309/11143545-informativo-conheca-a-rede-interesetorial-de-apoio-a-edicacao-2.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1_p5dw2OaHfJxXnbutcLMA_kEQV-EaIxR

A proposta é de que esses documentos possam subsidiar as escolas da
Rede Publica de Educacdao do Rio Grande do Sul, por meio de
informacdes que viabilizem os encaminhamentos, quando necessarios,
dos(as) estudantes as Redes de Apoio a Educacdo (Assisténcia Social,
Saude, Sistema de Garantia de Direitos, entre outros). Dessa forma, os
profissionais da educacado, diante do surgimento de uma demanda social
ou emocional dos estudantes, que ultrapasse as possibilidades de
suporte no ambito educacional, terdo condicdes de identificar qual
servico podera melhor atender o estudante, por exemplo CRAS, UBS ou
CAPS, de acordo com seu local de moradia, facilitando o
encaminhamento assertivo destas situacdes. Salienta-se ainda, que os
diversos servicos da rede sao potenciais parceiros para discussao de
casos e acdes coletivas nas escolas. Por isso, é crucial acionar e manter
viva esta rede de apoio a educacao.

Os documentos estdao organizados da seguinte maneira: Informativo de
Apoio a Rede de Educa¢dao Estadual ¢ Catalogo dos Equipamentos e
Servicos da Rede de Apoio a Educacdo. O primeiro é composto por
orientacdes basicas sobre alguns servicos e suas portas de entrada
(formas de acesso) para gue os encaminhamentos feitos pela escola a
esta rede de apoio sejam acolhidos e permitam a integracao de diferentes
politicas publicas com a educacado. Ja o segundo contém uma listagem
dos servicos e equipamentos das redes de apoio a educacao de forma
localizada, constando, principalmente,enderecos e formas de contato.

Entende-se que atuar num sistema de corresponsabilidade e de
fortalecimento da articulacdo de redes é primar cada vez mais pelo
desenvolvimento integral das criancas e jovens da educacao publica do
Estado. A escola, além do seu viés educativo, pode ser considerada um
ponto de referéncia e um espaco articulador das diversas politicas
publicas. Desta maneira, se faz necessario o conhecimento do territdrio
local e dos servicos por ele oferecidos.

A titulo de conclusdo, ao longo do documento passamos por conceitos e
orientacdes praticas para a prevencao e combate a violéncia baseada em
género e LGBTQIA+fobia nas nossas escolas, a fim de eliminar todas as
formas de preconceito, discriminacdao e violéncia por meio de uma
educacao cidada no estado do Rio Grande do Sul.
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Assim, desde a prevencdo, passando pelas acdes de resposta imediata,
canais de registro e denuncia, até os encaminhamentos posteriores e
acdes de acolhimento e orientacdo, recomendamos que este Protocolo
seja amplamente utilizado pelas escolas estaduais como referéncia, em
complementaridade aos demais instrumentos direcionados para a
Educacao em Direitos Humanos, como os documentos referenciados na
apresentacao e no Anexo | - Marco Legal.

A formacdo deste documento estd disponivel no Portal da Educacao e
foi feita para melhor orienta-la(o) sobre como vocé pode utilizar este
instrumento no seu dia a dia dentro das escolas, Coordenadorias
Regionais ou Secretaria da Educacao’s.

Por fim, a Secretaria da Educacao do Governo do Estado do Rio Grande
do Sul se coloca a disposicao para adequacado, aperfeicoamento e
construcdo coletiva e continua deste Protocolo.

6 Vocé pode acessa-la em educacao.rs.gov.br/coordenadorias-regionais-de-educacao
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ANEXO | - MARCO LEGAL

A fim de embasar legalmente as orientacdes gerais contidas neste
terceiro moédulo do Protocolo de Paz e Seguranca nas Escolas, abaixo
relacionamos os principais documentos normativos que fazem referéncia
a protecao da crianca e da(o) adolescente e que podem ser consultados
sempre que houver duvidas quanto a atuacdo do(a) servidor(a)
publico(a) estadual da area da educacdao. Conforme o recorte deste
protocolo e a fim de facilitar leitura e localizacdo, os documentos foram
listados separadamente: legislacdes, planos e outros documentos
relevantes para a prevencao e combate a violéncia contra meninas e
mulheres e contra a populacdao LGBTQIA+.

e Declaragcao Universal dos Direitos Humanos, adotada e
proclamada pela Resolucdo no 217 A, da Ill da Assembleia Geral
das Nac¢des Unidas, em 10 de dezembro de 1948. Esta declaracao
enumera os direitos que todos os seres humanos possuem e que
devem ser garantidos, respeitados e promovidos.

e Codigo Penal, Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940

o Assédio sexual - Artigo 216-A do Cdédigo Penal. Constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou funcgao.

o Estupro - Art. 213 do Cddigo Penal. Constranger alguém,
mediante violéncia ou grave ameaca, a ter conjuncao carnal
ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro ato
libidinoso.

o Constituicao Federal de 1988, como lei fundamental e suprema
do Brasil rege todas as demais legislacdes.
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Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente (ECA), Lei Federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990.

Lei de Diretrizes e Bases da educacdao Nacional (LDB), Lei
Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional.

Lei n° 11.525, de 25 de setembro de 2007, que acrescenta, no
artigo 32 da LDB, a obrigatoriedade da inclusao de contetido
gue trate dos direitos das criancas e dos adolescentes no
curriculo do Ensino Fundamental, tendo como diretriz o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH)-3, instituido
pelo Decreto Presidencial N2 7.037, de 21 de dezembro de 2009.

Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos (PNEDH-3)
2009, que aprofunda questdes do PNDH, e incorpora aspectos
dos principais documentos internacionais de direitos humanos
dos quais o Brasil é signatario, agregando demandas antigas e
contemporaneas da sociedade brasileira pela efetivacdo da
democracia, do desenvolvimento, da justica social e pela
construcao de uma cultura de paz. Aprovado pelo Decreto n®
7.037, de 21 de dezembro de 2009.

Lei n? 13.474, de 28 de junho de 2010, dispde sobre o combate
a pratica de “bullying” por instituicdes de ensino e de educacao
infantil, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos.

Lei n? 12.594, de janeiro de 2012, que institui o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), que
regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescentes que pratiguem atos infracionais.

Lei n° 12.852, de 05 de agosto de 2013, que institui o Estatuto
da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os
principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o
Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.
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Plano Nacional de Educacdao (PNE), aprovado pela lei n®
13.005, de 25 de junho de 2014, com vigéncia de 10 anos. O
PNE estabelece o seguinte: Art. 22 Sdo diretrizes do PNE: (...) Il
- superacao das desigualdades educacionais, com énfase na
promocao da cidadania e na erradicacao de todas as formas de
discriminacao; (...) X - promog¢ao dos principios do respeito aos
direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental. (...) Estratégias: (...) 3.13) implementar politicas
de prevencdo a evasao motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacdo, criando rede de protecdao contra
formas associadas de exclusao”.

Lei Menino Bernardo, Lei Federal 13.010, de 26 de junho de
2014, que estabelece o direito da crianca e do adolescente ser
educado e cuidado sem o uso de castigos fisicos ou de
tratamento cruel ou degradante.

Lei n? 14.705, de 25 de junho de 2015, que institui o Plano
Estadual de Educacdo do Rio Grande do Sul - PEE/RS com a
vigéncia de dez anos.

Lei n? 13.185, de 6 de novembro de 2015, que institui o

Programa de Combate a Intimidacdao Sistematica (Bullying)
em todo territdrio nacional.

Parecer n® 126 de 2016 (CEED/RS), que define as Diretrizes
Operacionais para a Educacao em Direitos Humanos nos
Sistema Estadual de Ensino.

Lei da Escuta Protegida, Lei federal 13.431, de 04 de abril de
2017, que estabelece parametros para a escuta de criancgas e
adolescentes vitimas de violéncia, evitando sua revitimizag¢ao.

Lei n? 13.663, de 14 de maio de 2018, que altera o artigo 12 da
LDB, para incluir a promo¢ao de medidas de conscientizagao,
de prevencao e de combate a todos os tipos de violéncia e a
promoc¢ao da cultura de paz entre as incumbéncias dos
estabelecimentos de ensino.
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o Lei n? 13.819, de 26 de abril de 2019, que institui a Politica
Nacional de Prevencdao da Automutilacdo e do Suicidio, a ser
implementada pela Unido, em cooperacdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios e altera a Lei n? 9.656, de 3 de
junho de 1998

e Lei n? 14.811, de 12 de janeiro de 2024, institui medidas de
protecdo a crianca e ao adolescente contra a violéncia nos
estabelecimentos educacionais ou similares, prevé a Politica
Nacional de Prevencao e Combate ao Abuso e Exploracao
Sexual da Crianca e do Adolescente e altera o Decreto-Lei n®
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), e as Leis nSs
8.072, de 25 de julho de 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), e
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

Marco Legal: violéncia contra meninas e mulheres

e Lei Maria da Penha - Lei Federal n? 11.340, de 07 de agosto de
2006, que cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, e dispde sobre a criacao
dos juizados de violéncia domeéstica e familiar contra a mulher,
estabelecendo medidas de assisténcia e protecdo as mulheres
em situacdo de violéncia doméstica e familiar. Essa lei também
€ instrumento fundamental para prevenir e combater a violéncia
doméstica contra mulheres trans.

« Declaragdao de Incheon (2015), os participantes do Forum
Mundial de Educacao (realizado em Incheon, Coreia do Sul)
endossaram a Declara¢dao de Incheon - Educag¢ao 2030: Rumo
a uma educacdo de qualidade inclusiva e equitativa e a
educacdo ao longo da vida para todos. O artigo 82 reconhece:
“a importancia da igualdade de género para alcancar o direito a
educacdo para todos. Dessa forma, estamos empenhados em
apoiar politicas, planejamentos e ambientes de aprendizagem
sensiveis ao género; em incorporar questdes de género na
formacdo de professores e no curriculo; e em eliminar das
escolas a discriminacdo e a violéncia de género.”.
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« Lei n?13.718/18, que tipifica os crimes de importunacdo sexual
e de divulgacdao de cena de estupro, torna publica
incondicionada a natureza da acao penal dos crimes contra a
liberdade sexual e dos crimes sexuais contra vulneravel,
estabelece causas de aumento de pena para esses crimes e
define como causas de aumento de pena o estupro coletivo e o
estupro corretivo. Art. 22 O Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cododigo Penal), passa a vigorar com as
seguintes alteracdes: “Importunacao sexual” - Art. 215-A:
Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com
o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro;
“Divulgacao de cena de estupro ou de cena de estupro de
vulneravel, de cena de sexo ou de pornografia” - Art. 218-C:
Oferecer, trocar, disponibilizar, transmitir, vender ou expor a
venda, distribuir, publicar ou divulgar, por qualguer meio -
inclusive por meio de comunicacao de massa ou sistema de
informatica ou telematica -, fotografia, video ou outro registro
audiovisual que contenha cena de estupro ou de estupro de
vulneravel ou que faca apologia ou induza a sua pratica, ou, sem
o consentimento da vitima, cena de sexo, nudez ou pornografia.

« Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢cdo Nacional n® 9.394/1996
foi alterada pela Lei n? 14.164/2021 para incluir conteldo sobre
a prevencao da violéncia contra a mulher nos curriculos da
educacao basica e instituir a Semana Escolar de Combate a
Violéncia contra a Mulher.

o Lei n? 15.702/2021, de 13 de setembro de 2021, instituiu a
Semana Maria da Penha nas Escolas, a ser realizada
anualmente no més de novembro no Estado do Rio Grande do
Sul. Esta lei tem como objetivo contribuir para o conhecimento
da comunidade escolar acerca da Lei Federal n? 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), impulsionar as reflexdes
sobre o combate a violéncia contra a mulher, conscientizar
adolescentes, jovens, adultos, estudantes e professoras(es) que
compdem a comunidade escolar, sobre a importancia do
respeito aos direitos humanos e sobre a Lei do Feminicidio,
prevenindo e evitando as praticas de violéncia contra a mulher,
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e esclarecer sobre a necessidade da efetivacao de registros de
denuncias dos casos de violéncia contra a mulher nos 6rgaos
competentes, onde quer que ela ocorra.

e Lei n? 14.214, de 06 de outubro de 2021, gque institui o
Programa de Protecdao e Promog¢ao da Saude Menstrual.

e Lei n? 14.811, de 12 de janeiro de 2024, institui medidas de
protecdo a crianca e ao adolescente contra a violéncia nos
estabelecimentos educacionais ou similares, prevé a Politica
Nacional de Prevencdao e Combate ao Abuso e Exploracao
Sexual da Crianca e do Adolescente e altera o Decreto-Lei n®
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), e as Leis
ngs 8.072, de 25 de julho de 1990 (Lei dos Crimes
Hediondos), e 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

Marco Legal: LGBTQIA+Fobia

« Plano Nacional de Promoc¢ao da Cidadania e Direitos Humanos
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT)
2009, que tem como objetivo principal a busca de politicas
publicas que possam atender as necessidades e direitos dos
envolvidos, além do fortalecimento do Programa Brasil sem
Homofobia, implantado desde 2004.

o Politica Nacional de Saultde Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais, 2013, instituida pela
Portaria n? 2.836, de 1° de dezembro de 2011, e pactuada pela
Comissao Intergestores Tripartite (CIT), conforme Resolucdo n°
2 de 6 de dezembro de 2011, que orienta o Plano Operativo de
Saude Integral LGBT.

e Lei n2 7.716, de 05 de janeiro de 1989, artigo 20, que prevé a
homofobia como crime imprescritivel e inafiancavel. H3a, ainda, a
possibilidade de enquadrar uma ofensa homofdbica como
injuria, segundo o artigo 140, §32 do Cddigo Penal Brasileiro.
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« Conselho Nacional de Combate a Discrimina¢dao e Promog¢ao
dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - Diario Oficial da Unido de 12/03/2015 (n2 48,
Secdo 1, pag. 3), que estabelece parametros para a garantia das
condicdes de acesso e permanéncia de pessoas travestis e
transexuais - e todas aquelas que tenham sua identidade de
género ndo reconhecida em diferentes espacos sociais - nos
sistemas e instituicbes de ensino, formulando orientacdes
qgquanto ao reconhecimento institucional da identidade de
género e sua operacionalizacao.

« Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o
uso do nome social e o reconhecimento da identidade de
género de pessoas travestis e transexuais no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

« Principios de Yogyakarta (2006 e 2017), sdo principios sobre a
aplicacao da legislacao internacional de direitos humanos em
relacdo a orientacdao sexual e identidade de género.

e Resolucao CNLGBTQIA+ N2 2 de 19 de Setembro de 2023,
estabelece parametros para a garantia das condicdes de acesso
e permanéncia de pessoas travestis, mulheres e homens
transexuais, e pessoas transmasculinas e ndao binarias - e todas
aguelas que tenham sua identidade de género nao reconhecida
em diferentes espacos sociais - nos sistemas e instituicdes de
ensino, formulando orientacdes quanto ao reconhecimento
institucional da identidade de género e sua operacionalizacao.

« Ordem de Servico SEDUC n2 01/2024, que dispde sobre o

tratamento nominal, inclusdo e uso do nome social de pessoas
transexuais nos registros publicos da Rede Estadual de Ensino.
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